PATVIRTINTA

Kupiskio r. ktno kultiiros ir sporto centro
direktoriaus

2024 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. V-1

KUPISKIO R. KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO
MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kvpis<io r. kiino kultiiros ir sporto centro (toliau — Centro) mokytojas yra
priskiriamas biudZetins jstaigos specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybeés lygis — A2, pakopa 4.

3. Certro mokytojas yra priimamas i darba pagal darbo sutartj centro direktoriaus
jsakymu jstatymy rustatyta tvarka.

4. Certro mokytojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas centro direktoriaus pavaduotojui.

5. Certro mokytojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés,
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos, Lietuvos Respublikos sporto jstatymu bei
kitais jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Kupiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero
potvarkiais, saviveldybés administracijos direktoriaus jsakymais, savivaldybés administracijos
Kultaros, Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais, Centro diektoriaus isakymais, bei kitais
norminiais dokumentais.

6. Cenlro mokytojg ligos atvejais gali pakeisti Centro direktoriaus jsakymu paskirtas
kitas Centro darbiotcjas arba pagal terminuota sutart] priimtas kitas specialistas, atitinkantis

mokytojo pareigybés apraS§yme ivardintus kvalifikacinius reikalavimus.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Moxytojas, einantis $ias pareigas Centre, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

7.1. turéti auksStajj kiino kultiiros ir sporto studijy programos i8silavinima;

7.2. buti jgij¢ kompetencijas, numatytas Reikalavimy rokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmerrinio rastingumo programoms aprase, kurj tvirtina $vietimo ir mokslo ministras.

Moketi naudotis interneto narsykle, elektroninio pasto programa, naudotis MS Office ar kitais Centro



veikloje naudojamats programinés jrangos paketais, gebéti taikyti informacines technologijas savo
darbe;

7.3. biti iSklausgs specialiosios pedagogikos ir psichologijos kursus mokytojams;

7.4. gebeti taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy reikalavimus,
sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

7.5. Kiti specialiis reikalavimai:

7.5.1.  biti nepriekaiStingos reputacijos;

7.5.2. turi biiti susipazings su teisés aktais, reglamentuojanciais Centre vykdomas
formalyjj Svietimg papildancio sportinio ugdymo programas;

7.5.3. pagal nustatyta tvarkg biti pasitikrings sveikata;

7.5.4. informuoti darbdavj, susirgus;

7.5.5. turéti galiojantj privalomyjy higienos jgidziy ir pirmosios pagalbos mokymy
pazyméjima;

7.5.6. privalumas —ne Zemesniu kaip B1 kalbos moké&jimo lygiu (pagal Bendruosiuose
Europos kalby metirenyse nustatyta ir apibiidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent

vieng uzsienio kalba i trijy Europos Sajungos darbo kalby: angly, pranciizy ar vokieciy.

IIT SKYRIUS
SIAS 2AREIGAS EINANCIO MOKYTOJO DARBO FUNKCIJOS

8. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:

8.1. Funxcijos, skirtos formalyjj Svietima papildancio sportinio ugdymo programoms
igyvendinti (kontaktiné veikla):

8.1.1. pagal sporto Sakos ugdymo plang ir uzsiémimy tvarkaraséius veda formalyjj
Svietima papildan¢io sportinio ugdymo uzsiémimus (pratybas). Valandy, skirty uZsiémimams
(pratyboms) skai¢ius mokytojui nustatomas konkretiems mokslo metams, atsiZzvelgus | rugséjo 1
dienai suformuoty g-upiy skaiciy ir Centrui skirtus asignavimus.

8.1.2. uzsiémimus (pratybas) mokytojas veda kaip savo srities profesionalas -
prioritetg teikdamas Siuolaikisko ugdymo(si) turinio diegimui uZsiémimuose.

8.2. Funxcijas, skirtas pasirengti jgyvendinti formalyjj $vietima papildan¢io sportinio
ugdymo programas ¢nekontaktiné veikla):

8.2.1. planuoja ugdymo veikla, ruoSiasi uzsiémimams (pratyboms), nesaliskai vertina
mokiniy ugdymo(sis pasiekimus ir individualiag paZanga, padeda ugdytiniams jsivertinti, palaiko

nuolatinj ry§j su ugdytiniy tévais (globéjais, ripintojais), teikia grjztamajj ry$;.



8.2.2. pareigybéje (etate) numatytas nekontaktinés veiklos valandas atskiroms
reikméms mokytojes pasiskirsto pagal poreikj.

8.3. Funkcijas, susijusias su kvalifikacijos kélimu ir veikla Centro bendruomenei:

8.4. tobulina profesines kompetencijas (dalyvauja seminaruose pagal patvirtintg
kvalifikacijos kélimo plang, vykdo savi§vieta, stebi kolegy uZsiémimus (pratybas), dalinasi geraja
patirtimi);

8.4.1. organizuoja ir vykdo Centro renginius (sporto §ventes, varZybas, turnyrus, kitus
sporto renginius KupiSkio mieste ir rajone) ir teis¢jauja juose (MKL varZybose, sporto $ventése,
turnyruose, pirmenybése);

8.4.2. bendradarbiauja su Centro partneriais, vietos bendruomene, vykdo bendrus
projektus.

8.4.3. Dalyvauja rengiant Centro strateginj, Centro veiklos planus, atnaujina savo
sporto Sakos ugdyme programas.

9. Konkreti mokytojo darbo kriivio sandara valandomis iki kiekvieny mety rugséjo 1

d. nustatoma ir fiksuojama papildomame susitarime prie darbo sutarties.

IVSKYRIUS

TEISES IR PAREIGOS

10. Cenzro mokytojas, vykdydamas tiesiogines funkcijas, turi teise:

10.1. turti tinkamas darbo sglygas;

10.2.  susipazinti su Centro veikla reglamentuojanéiais dokumentais, administracijos ir
savivaldos organy nwtarimais bei susirinkimy protokolais;

10.3.  pagal priskirta kompetencija gauti i§ Centro administracijos duomenis, kuriy
reikia jo darbo uzdaviniams jgyvendinti bei funkcijoms vykdyti;

10.4.  pagal pareigybei priskirta kompetencija bendradarbiauti su kity savivaldybiy
sporto centry mokytojais, dalintis gerajg patirtimi;

10.5. dalyvauti Centro savivaldoje;

10.6. teikti konstruktyvius pasitilymus darbo kokybei gerinti;

10.7. pasirinkti veiksmingus pedagoginés veiklos organizavimo btidus, formas;

10.8. arostogauti, vadovaujantis Centre patvirtintu atostogy grafiku ir naudotis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytomis lengvatomis;

10.9.  kelti kvalifikacijg, atestuotis ir gauti jg atitinkant] atlyginima;



10.10. burtis | saviSvietos, kultliros grupes, dalykines ir metodines sekcijas, biirelius,
profesines sajungas ir kitas visuomenines organizacijas, kuriy veikla neprieStarauja Lietuvos
Respublikos jstatymams;

10.11. gauti atlyginimg, daiktinius prizus, moralines paskatas.

11. Centro mokytojas privalo:

11.1. laikytis Centro veiklg reglamentuojanéiy teisés akty, Centro nuostaty ir vidaus
darbo tvarkos, prie§gaisrinés ir sveikatos saugos taisykliy;

11.2. vykdyti ugdymo programy ir plany reikalavimus, iSdirbti visas etate nustatytas
valandas.

11.3. kaapti dalykines, pedagogines, psichologines Zinias, kelti kvalifikacija ir nustatyta
tvarka atestuotis;

11.4. nedazeisti profesinés ir pedagoginés etikos normy reikalavimy, dalykiskai,
mandagiai bendrauti;

11.5. vykdyti ugdymo procesg, organizuoti ir dalyvauti sporto varzybose, sveikata
stiprinan¢iuose renginiuose, sportinése stovyklose vietoje bei i§vykose;

11.6. va-zyby ir stovykly metu organizuoti veiklg tenkinancig ugdytiniy saviraiskos ir
saviugdos poreikius bei kultiirinius interesus;

11.7. vykdyti ugdytiniy testavima, rezultaty, varzyby, lankomumo apskaita;

11.8. vykdyti tinkama ir savalaikj grupiy komplektavima;

11.9. tvarkyti savo pedagoginés veiklos dokumentus;

11.10. analizuoti savo pedagoging veiklg, jvertinti ugdytiniy rezultatus ir su jais
supazindinti ugdytirius bei jy tévus(globéjus, riipintojus), bendradarbiauti su ugdytinio Seima;

11.11. propaguoti sveikg gyvenseng ir nepakantumg draudziamy medikamenty, dopingo
vartojimui sporte;

11.12. vztikrinti savalaike medicinine kontrolg, neleisti ugdytiniams, neturintiems
gydytojo leidimo, lankyti pratyby;

11.13. laiku atsiskaityti uz i§vyky i varzybas, sportinius renginius, stovyklas, asmenines
komandiruotes i§laidas;

11.14. rzikalauti, kad ugdytiniai tinkamai naudotysi ir saugoty Centro inventoriy.

11.15. Tausoti jam patikétg Centro materialyji turta, susidévéjusj turta pateikti
materialiai atsakingam asmeniui nura8yti, dalyvauti vykdant meting inventorizacija;

11.16. tausoti Centro bei sporto saliy ir aikStyny, kuriose vyksta uzsiémimai materialing

bazg;



11.17. padeti kurti emociskai saugia ugdymo (si) ir darbo aplinka, reaguoti j Centre ar jo
teritorijoje pastebétus smurto ir patyéiy atvejus, imtis priemoniy pagalbai suteikti, informuoti
vadovus;

11.18. tzisés akty nustatyta tvarka uZtikrinti asmens duomeny apsauga;

11.19. vieng karta metuose pasitikrinti sveikata.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

12. Centro mokytojas atsako:

12.1. uztinkama funkcijy ir pareigy vykdyma bei Centro Pedagogy ir kity darbuotojy
etikos kodekso reikalavimy laikymasi;

12.2. uz ukiniy operacijy atlikima, juy jforminima, buhalterinei apskaitai ir kontrolei
reikalingy dokumen-y savalaikj pateikima centro administracijai;

12.3. uZ jam patikétas materialines vertybes;

12.4. uz pateikty dokumenty ir kitos medziagos tikrumga bei teisinguma;

12.5. uZ savo sporto $akos ugdymo programy ir metiniy plany rengima,;

12.6. uz savo ugdymo grupiy komplektavima, treniruodiy lankomuma;

12.7. uz sportiniy rezultaty intensyvumg ir kriviy paskirstymga, planuojamy varZyby
kalendoriaus sudaryma;

12.8. uZ kontroliniy normatyvy laikyma ir grupiy perkélimg j auksStesng mokymo
pakopa;

12.9. uz isdirbty valandy apskaita ir savalaikj elektroninio dienyno pildyma;

12.10. uz Centro ugdytiniy sauguma ir gyvybe uzsiémimy (pratyby) metu, per sporto
varZybas, stovykly, kity papildomo ugdymo renginiy metu;

12.11. uz ugdytiniy supaZindinimg (pasira$ytinai) su saugaus elgesio kelioniy, varzyby
metu taisyklemis, seugaus naudojimosi sporto salémis, atviromis sporto aikitelémis taisyklémis,
smurto ir paty¢iy orevencijos ir intervencijos vykdymo Centre tvarka ir Kkitais privalomais
dokumentais;

12.12. kity Centro direktoriaus jsakymy ir pavedimy vykdyma.

13. Mckytojas uz pareigybés apra§yme nurodyty funkcijy bei pavesty uZduociy
neatlikimg nurodytu _aiku, nevykdyma, netinkama vykdyma atsako teisés akty nustatyta tvarka.

14. Makytojas, atleidZiant jj i§ darbo, privalo perduoti ugdymo procese naudotg Centro

turtg ir dokumentus ragal perdavimo akta Centro direktoriaus jsakymu nurodytam asmeniui.



15.  Pareigybés apra§ymas gali bati kei¢iamas dél Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity

teisés akty pakeitimy ar centro darbo organizavimo pakeitimy.

SusipaZinau:

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)

Susipazinau:

(para$as)

(vardas, pavardé)

(data)



