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DIRBTINIO INTELEKTO SISTEMI) NAUDOJIMO
KUPISKIO R. KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRE
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dirbtinio intelekto naudojimo Kupiskio r. kiino kultiiros ir sporto centre (toliau — Centras)
tvarkos apraSas (toliau — Tvarka) nustato dirbtinio intelekto (toliau — DI) sistemy naudojimo
principus, reikalavimus, darbuotojy atsakomybes ir pagrindines saugaus bei atsakingo DI
naudojimo taisykles.

2. Tvarka taikoma visiems Centro darbuotojams, kurie Centro veikloje naudoja DI sistemas
ar DI pagrindu veikiancias priemones.

3. DI gali biiti naudojamas kaip pagalbiné priemoré administracinéms, komunikacijos,
informacijos analizés, mokymo, sporto veiklos planavimo ir kitoms su Centro veikla susijusioms
uzduotims atlikti.

4. DI naudojimas nepanaikina darbuotojo atsakomybés uZ priimtus sprendimus, parengtus
dokumentus, pateiktg informacijg ar atliktus veiksmus.

I1. PAGRINDINIAI DI NAUDOJIMO PRINCIPAI

5. Centre DI naudojamas laikantis §iy principy:

5.1. Teis¢tumo — DI naudojamas laikantis galsojanéiy teisés akty, Centro vidaus
dokumenty ir sutar¢iy.

5.2. Atsakingumo — darbuotojas atsako uz DI naudojimo rezultatg ir negali aklai
pasikliauti DI pateikta informacija.

5.3. Zmogaus kontrolés — svarbius sprendimus priime Zmogus, o DI naudojamas tik kaip
pagalbiné priemoné.

5.4. Duomeny apsaugos — | DI sistemas negali bati keliami asmens duomenys ar kita
konfidenciali informacija, jeigu néra uztikrintas teisétas ir saugus jy tvarkymas.

5.5. Skaidrumo — tais atvejais, kai DI buvo reik§mingai naudojamas rengiant informacija
ar priimant sprendima tai turi biiti nurodoma, darbuotojas turi gebéti paaiskinti, kaip DI buvo
panaudotas.

5.6. Tikslumo — DI sugeneruota informacija prie3 'g naudojant ar platinant turi biti
patikrinta.

5.7. Nediskriminavimo — DI negali biiti naudojamas taip, kad biity nepagrjstai
diskriminuojami Centro darbuotojai, lankytojai, sportininka_ ar kiti asmenys.

6. DI galima naudoti kai tai padeda:



6.1. rengti informacinius tekstus, prane§imus, skelbimus ir komunikacijos medziaga;
6.2. koreguoti teksty kalbg, gramatika ir stiliy;

6.3. rengti renginiy, treniruoCiy ar veikly plany proj=k:us;

6.4. generuoti id¢jas Centro renginiams, edukacinéms veikloms ir komunikacijai;

6.5. apibendrinti darbuotojo pateikta informacijg, jeigu joje néra saugotiny asmens ar
konfidencialiy duomenu;

6.6. rengti dokumenty, procediry ar kity teksty projzktus;
6.7. atlikti vieSai prieinamos informacijos analize;

6.8. kurti mokomajg, edukacing ar reklamine medziaga;

6.9. padeti atlikti administracines ir kitas pagalbines uZduotis.

7. Draudziama | vieSai prieinamas DI sistemas be azskiro teisinio ir saugumo jvertinimo
suvesti:

7.1. Centro lankytojy, darbuotojy ar sportininky asmens duomenis;

7.2. sveikatos, medicininius ar kitus specialiy kategorijy asmens duomenis;

7.3. informacija apie nepilnamecius asmenis, leidZien¢ig juos identifikuoti;

7.4. prisijungimo duomenis, slaptazodzius, prieigos raxtus ar kitg saugumo informacija;
7.5. konfidencialig Centro informacija;

7.6. sutartis, finansinius dokumentus ar kita informacijg, kurios atskleidimas galéty
pakenkti Centrui;

7.7. kita informacijg, kurios perdavimas iSorinei DI sistemai néra aiSkiai leidZiamas.
8. DI negali buti naudojamas savarankiskai priimti galatinius sprendimus dél:
8.1. darbuotojy priémimo, atleidimo, vertinimo ar drausminiy priemoniy;

8.2. sportininky ar lankytojy diskriminavimo, pasalinimo ar kitokio reikdmingo jy teisiy
ribojimo;

8.3. medicininiy diagnoziy ar gydymo sprendimy;
8.4. kity sprendimy, galin€iy turéti reikSmingg pove kj Zmogaus teiséms ar interesams.

9. DI sugeneruotos rekomendacijos dél treniruoCiy, fizinio kriivio, mitybos, sveikatos ar
traumy prevencijos negali biiti laikomos medicinine ar profesionalia sveikatos prieZitiros
konsultacija. Tokius sprendimus priima kompetentingas specialistas.



III. ASMENS DUOMENU IR KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS APSAUGA

10. Naudodami DI darbuotojai privalo laikytis Centre taikomy asmens duomeny apsaugos,
informacijos saugos ir konfidencialumo reikalavimy.

11. Prie§ naudojant DI priemong, darbuotojas turi jver-inti, ar joje tvarkoma informacija yra
tinkama perduoti konkre¢iai DI sistemai.

12. Jei kyla abejoniy deél asmens duomeny ar kon‘idencialios informacijos naudojimo,
darbuotojas turi kreiptis j tiesioginj vadova arba uz duomery apsauga atsakinga asmen;.

13. Darbuotojas negali manyti, kad DI sistema automa:idkai uztikrina perduodamy duomeny
konfidencialumag.

IV. DISUGENERUOTOS INFORMACIJOS TIKRINIMAS

14. Visa DI sugeneruota informacija, kuri naudojama Centro veikloje, turi bati kritiskai
ivertinta ir, kai reikia, patikrinta pagal patikimus $altinius.

15. Ypa€ kruops¢iai turi bti tikrinama informacija, susijusi su:
15.1. teisés aktais;
15.2. sveikata ir sporto medicina;
15.3. sauga;
15.4. finansais;
15.5. darbuotojy teisémis;
15.6. vaiky ir nepilnamegiy apsauga;
15.7. oficialia Centro pozicija.

16. Darbuotojas atsako uZ tai, kad DI sugeneruotas turinys nebiity klaidinantis, neteisingas,
diskriminacinis ar pazeidZiantis kity asmeny teises.

V. DI NAUDOJIMAS KOMUNIKACIJOJE IR TURINIO KURIME

17. Naudojant DI interneto svetainei, socialiniams tin<lams, reklamai, naujienlaikiams ar
kitai vieSai komunikacijai rengti, galutinj turinj turi patvirtinti atsakingas darbuotojas.

18. DI sugeneruotas tekstas, vaizdas ar kitas turinys negali biiti naudojamas paZeidZiant
autoriy teises, prekiy Zenkly teises, asmens teise j atvaizda er kitus teisétus interesus.

19. Jei konkreciu atveju teisés aktai ar sporto centro vidaus taisyklés reikalauja nurodyti DI
naudojima, toks faktas turi biti atskleidZiamas.

VI. ATSAKOMYBE

20. Darbuotojas, naudodamas DI Centro veikloje, privalo:

20.1. naudoti DI tik darbo funkcijoms ir teisétiems tikslams;



20.2. neperduoti DI sistemoms nereikalingy asmens duomeny;
20.3. tikrinti gauta informacija;
20.4. laikytis autoriy teisiy ir kity intelektinés nuosavybeés reikalavimy;

20.5. informuoti vadova apie pastebétus DI naudojimo pazeidimus ar galimus saugumo
incidentus.

21. UZ Sios Tvarkos paZeidimus darbuotojui gali biti taikoma atsakomybé teisés akty ir
Centro vidaus dokumenty nustatyta tvarka.

22. Centro vadovybé:
22.1. nustato DI naudojimo kryptis ir prioritetus;
22.2. uztikrina darbuotojy informavima apie saugy DI naudojima;
22.3. prireikus organizuoja darbuotojy mokymus;
22.4. vertina su DI naudojimu susijusias rizikas;
22.5. uztikrina, kad DI biity naudojamas proporcingai ir atsakingai.

23. Centras gali nustatyti patvirtinty DI priemoniy sarata ir apriboti arba uzdrausti konkreé¢iy
DI sistemy naudojimg darbo reikméms.

24. Darbuotojas, pastebejes, kad DI sistemai buvo perduoti netinkami duomenys, paskelbta
klaidinga informacija arba galéjo biti paZeistas konfidsncialumas, privalo nedelsdamas
informuoti tiesioginj vadova ir (ar) uZ informacijos sauga ar d1omeny apsauga atsakinga asmenj.

25. NustaCius incidentg, imamasi veiksmy Zalai sumaZinti, duomenims apsaugoti ir
pazeidimo priezastims pa3alinti.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Si Tvarka perzidrima pasikeitus DI naudojimg reglamentuojantiems teisés aktams, Centro
veiklai ar atsiradus naujoms reik§mingoms DI naudojimo rizikoms.

27. Tvarka Centro darbuotojams susipazinti i§siunéiama asmeniniais el. pasto adresais.

28. DI naudojimas sporto centre turi biiti grindZiamas principu: DI padeda darbuotojui,
taciau uz galutinj sprendima ir rezultatg atsako Zmogus.

29. Tvarka skelbiama Centro internet svetainéje, jsigalinja nuo 2026 m. rugséjo 1 d.




