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KUPISKIO R. KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO MOKYTOJ O METODININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kupiskio r. kiino kultiiros ir sporto centro (toliau — Centro) mokytojas metodininkas
yra priskiriamas biudZetinés jstaigos specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2

3. Centro mokytojas metodininkas yra priimamas | darbz pagal darbo sutartj Centro
direktoriaus jsakymu jstatymy nustatyta tvarka.

4. Centro mokytojas metodininkas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Centro direktoriaus
pavaduotojui ugdymui.

5. Centro mokytojas metodininkas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Vyriausybés, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos, Lietuvos Respublikos sporto
jstatymu bei Kkitais jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Kupiskio rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, mero potvarkiais, savivaldybés administracijos direktoricus jsakymais, savivaldybés
administracijos Kultliros, $vietimo ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais, Centro direktoriaus
isakymais, bei kitais norminiais dokumentais.

6. Mokytoja metodininka ligos atveju ji gali pakeisti Centro direktoriaus jsakymu
paskirtas kitas Centro darbuotojas arba pagal terminuotg sutartj priimtas kitas specialistas, atitinkantis

kvalifikacinius reikalavimus pagal pareigybés aprase numatytg tvarka.

I1 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
7. Mokytojas metodininkas, einantis §ias parcigas Centre, turi atitikti $iuos specialius
reikalavimus:

7.1. turéti aukstajj ktino kultiiros ir sporto studij} programos i$silavinima;

7.2. buti jgijes mokytojo metodininko kvalifikacing kategori g;

7.3. biti jgije¢ kompetencijas, numatytas Reikelavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio raStingumo programoms apra$e, mokéti naudotis interneto narSykle,
elektroninio pasto programa, MS Office ar kitais centro veikloje naudojamais programiniais paketais,

gebéti taikyti informacines technologijas savo darbe;



7.4. buti iSklauses specialiosios pedagogikos ir psichologijas kursus;

7.5. gebeti taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiiros normy reikalavimus,
sklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

7.6. Kiti specialls reikalavimai:

7.6.1.  biti neprickai§tingos reputacijos;

7.6.2. turi biti susipaZines su teisés aktais, reglamentuojandiais Centre vykdomas
Svietimo programas;

7.6.3.  pagal nustatytg tvarka tikrintis sveikatg;

7.6.4. informuoti darbdavj susirgus;

7.6.5. tureti galiojantj privalomyjy higienos jgudziy ir pirmosios pagalbos mokymy
pazyméjima;

7.6.6.  privalumas — ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose
Europos kalby metmenyse nustatyta ir apibiidinta Sesiy kalbos mokéjimwo lygiy sistemg) mokéti bent

vieng uZsienio kalbg i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby: angly, pranciizy ar vokieéiy.

IIT SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO METODININKO DARBO FUNKCIJOS

8. Centre pareigas einantis mokytojas metodininkas vykdc $ias funkcijas: |

8.1. funkcijos, skirtos formalyjj $vietimg papildanéio ugdymo programoms jgyvendinti
(kontaktiné veikla):

8.1.1.  pagal Centro ugdymo plana ir uzsiémimy tvarkarasius veda formalyjj $vietimag
papildanéio sportinio ugdymo uZsiémimus (pratybas). Darbo valandy, skirty uZsiémimams
(pratyboms) skai¢ius mokytojui metodininkui nustatomas konkretiems mokslo metams, atsizvelgus j
ugdymo grupiy skaiciy ir Centrui skirty finansuojamy pareigybiy skaiéiy;

8.1.2. uzZsiémimus (pratybas) mokytojas metodininkas veda kaip savo srities
profesionalas — prioritetg teikdamas atnaujinto ugdymo turinio realizav: mui.

8.2. Funkcijos, skirtos pasirengti jgyvendinti formalyjj $vietimg papildancio ugdymo
programas (nekontaktiné veikla):

8.2.1. planuoja ugdymo veikla, ruoSiasi uzsiemimams (pratyboms), nesaliskai vertina
mokiniy ugdymo (-si) pasiekimus ir individualig pazangg, padeda jsivertinti, palaiko nuolatinj rysj
su ugdytiniy tévais (globéjais, riipintojais) ir teikia griZztamajj rysj).

8.3. Funkcijos, susijusios su veikla Centro bendruomenei ir <valifikacijos tobulinimu:

8.3.1. tobulina profesines kompetencijas (dalyvauja seminzruose, vykdo saviSvieta;

8.3.2. planuoja, organizuoja ir veiksmingai vykdo pare gybés apraSyme numatytas

veiklas Centro bendruomenei ir savivaldybés Svietimo bendruomenei (rzngia ir vykdo Centro ir (ar)



regiono ugdymo projektus, analizuoja programos ugdymo rezultatus ir inicijuoja didaktinius
pokycius, organizuoja ir vykdo prevencines programas).

8.3.3.  organizuoja ir vykdo Centro sporto renginius (spor-o Sventes, varzybas, turnyrus,
kitus sporto renginius Kupiskio mieste ir rajone) teis¢jawa varZybose, sporto $ventése, turnyruose,
pirmenybése;

8.3.4.  bendradarbiauja su Centro socialiniais partneriais, vietos bendruomene, vykdo
bendrus projektus.

8.3.5. dalyvauja rengiant Centro strateginj. Centro vei<los planus, atnaujina savo
sporto Sakos ugdymo programas.

9. Konkreti mokytojo darbo kriivio sandara valandomis iki kiekvieny mety rugséjo 1
d. nustatoma ir fiksuojama papildomame susitarime prie darbo sutarties.

IVSKYRIUS
TEISES IR PAREIGOS

10. Centro mokytojas metodininkas, vykdydamas tiesiogimes funkcijas, turi teise:

10.1. turéti tinkamas darbo salygas;

10.2.  susipaZinti su Centro veikla reglamenttojandiais dokumentais, administracijos ir
savivaldos organy nutarimais bei susirinkimy protokolais;

10.3.  pagal priskirta kompetencija gauti i§ Centro administracijos duomenis, kuriy
reikia jo darbo uzdaviniams jgyvendinti bei funkcijoms vykdyti;

10.4.  pagal pareigybei priskirta kompetencija bendrada-biauti su kity savivaldybiy
sporto centry mokytojais, dalintis geraja patirtimi;

10.5. dalyvauti Centro savivaldoje;

10.6. teikti konstruktyvius pasitlymus darbo kokybei gerinti;

10.7.  pasirinkti veiksmingus pedagoginés veiklos organizevimo biidus, formas;

10.8. atostogauti, vadovaujantis patvirtintu atostogy grafiku ir naudotis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytomis lengvatomis;

10.9.  kelti kvalifikacija, atestuotis ir gauti jg atitinkantj atlyginima;

10.10. burtis | saviSvietos, kultliros grupes, dalykines ir rmetodines sekcijas, birelius,
profesines sajungas ir kitas visuomenines organizacijas, kuriy vei<la neprietarauja Lietuvos
Respublikos jstatymams;

10.11. gauti atlyginima, daiktinius prizus, moral:nes paskatas.

11. Centro mokytojas metodininkas privalo:

11.1. laikytis Centro veikla reglamentuojanciy teisés akty, Centro nuostaty ir vidaus
darbo tvarkos, prie§gaisrinés ir sveikatos saugos taisykliy;

11.2. vykdyti ugdymo programy ir plany reikalavimus, i&dirbti visas etate nustatytas

valandas;



11.3. kaupti dalykines, pedagogines, psichologines Zinias, kelti kvalifikacijg ir nustatyta
tvarka atestuotis;

11.4. nepazeisti profesinés ir pedagoginés etikos normy reikalavimy, dalykiskai,
mandagiai bendrauti;

I1.5. vykdyti ugdymo procesa, organizuoti ir dalyvauti sporto varZybose, sveikatg
stiprinan¢iuose renginiuose, sportinése stovyklose vietoje dei i§vykose;

11.6. varzyby ir stovykly metu organizuoti veikla tenkinanéia ugdytiniy saviraiskos ir
saviugdos poreikius bei kultiirinius interesus;

11.7. vykdyti ugdytiniy testavima, rezultaty, varzyby, lankomumo apskaita;

11.8. vykdyti tinkama ir savalaikj grupiy komplektavima;

11.9. tvarkyti savo pedagogineés veiklos dokumentus;

11.10. analizuoti savo pedagoging veikla, jvertinti ugdytiniy rezultatus ir su jais
supaZindinti mokinius, mokiniy tévus (globéjus, rlipintojus), bendradarsiauti su ugdytinio Seima;

11.11. propaguoti sveikg gyvensena ir nepakantuma draudziamy medikamenty, dopingo
vartojimui sporte;

11.12. uztikrinti savalaike¢ ugdytiniy medizining kontrole, neleisti ugdytiniams,
neturintiems gydytojo leidimo, lankyti uZsiémimy (pratybu);

11.13. laiku atsiskaityti uz i§vyky j varZybas, sportinius rer ginius, stovyklas, asmenines
komandiruotes islaidas;

11.14. reikalauti, kad ugdytiniai tinkamai naudotysi ir saugoty Centro inventoriy;

11.15. tausoti jam priskirta Centro turts, susidévéjusi turtg pateikti materialiai
atsakingam asmeniui nurasyti, dalyvauti vykdant metine inventorizacije;

11.16. tausoti Centro bei sporto saliy ir aikStyry, kuriose vvksta uZsiémimai materialing
baze;

11.17. padéti kurti emociskai saugia ugdymo (si) ir darbo aplinkg, reaguoti j Centre ar jo
teritorijoje pastebétus smurto ir paty¢iy atvejus, imtis priemoniy pagalbai suteikti, informuoti
vadovus;

11.18. teiseés akty nustatyta tvarka uztikrinti asmens duomey apsauga;

11.19. vieng kartg metuose pasitikrinti sveikata.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

12. Centro mokytojas metodininkas atsako:

12.1. uz tinkama funkcijy ir pareigy vykdyma bei Centro ?edagogy ir kity darbuotojy
etikos kodekso reikalavimy laikymasi;

12.2. uz dkiniy operacijy atlikimg, jy jforminima, buhalterinei apskaitai ir kontrolei

reikalingy dokumenty savalaikj pateikimg Centro administracijai;



12.3. uZ jam patikétas materialines vertybes;

12.4. uZ pateikty dokumenty ir kitos medZiagos tikruma bei teisinguma;

12.5. uZ savo sporto 3akos ugdymo programy ir metiniy plany rengima;

12.6. uz savo mokymo grupiy komplektavima, treniruogiy lankomumo apskaita;

12.7. uz sportiniy rezultaty intensyvumg ir kriviy paskirstyma, planuojamy varzyby
kalendoriaus sudaryma;

12.8. uZ kontroliniy normatyvy laikymg ir grupiy perkélima j aukstesne mokymo
pakopa;

12.9. vz i8dirbty valandy apskaita ir savalaikj elektroninio dienyno pildyma;

12.10. uz Centro ugdytiniy sauguma ir gyvybe uzsiémimy (pratyby) sporto varzybuy,
stovykly, kity papildomo ugdymo renginiy metu;

12.11. uz ugdytiniy supazindinima (pasiraSytinai) su saugos (saugaus elgesio kelioniy,
varZyby metu taisyklémis, saugaus naudojimosi sportc salémis, aviromis sporto aikstelémis
taisyklémis ir pan.), smurto ir patygiy prevencijos ir intervencijos vykdymo Centre tvarka ir kitais
privalomais dokumentais;

12.12. kity Centro direktoriaus jsakymy ir pavedimy vykdyma.

13. Mokytojas metodininkas uz pareigybés apragyme ntrodyty funkcijy bei pavesty
uzduo¢iy neatlikimg nurodytu laiku, nevykdyma, netinkamg vykdyma atsako teisés akty nustatyta
tvarka.

14. AtleidZiant jj i§ darbo, privalo perduoti ugdymo prozese naudotg Centro turtg ir
dokumentus pagal perdavimo akta Centro direktoriaus isakymu nurodytam asmeniui.

15, Pareigybés apraSymas gali biiti kei¢iamas dél Lietuvos Respublikos Istatymuy ir kity

teisés akty pakeitimy ar Centro darbo organizavimo pakeitimy.

Susipazinau:

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



