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KUPISKIO R. KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO PEDAGOGU IR KITUY
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio r. kiino kultiiros ir sporto centro pedagogy ir kity darbuotojy (toliau —
darbuotojy) etikos kodeksas (toliau — DEK) yra sudarytas remiantis Lietuvos Respublikos §vietimo
ir mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561.

2. DEK nustatomi pagrindiniai pedagoginiy ir kity darbuotojy profesinés etikos
reikalavimai ir jsipareigojimai siekti eti$ko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais (globéjais,
ripintojais) ir kitais §eimos nariais, kolegomis ir bendruomene.

3. DEK papildo pedagogy ir darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme, Kiano kultiros ir sporto jstatymo

nuostatuose, Darbo tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.
II. KAI KURIOS PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojan¢ios normos ir principai.

Mokytojy ir darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu,
sgziningumu, teisingumu, ZmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai,
nepriekaistingas etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskian¢ius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimatg, trikdo darbine nuotaika ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziant etikos
normas.

Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms

nepriestaraujantis sprendimas.



Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
priima sprendimus susijusius su jo privadiais interesais.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomené tikisi, kad darbuotojas j darbg Zitirés kaip j pasaukima.

Kompetencija — funkcinis geb¢jimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai
Ziniy, jgidziy, energijos.

Vertybé — idéjos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgsena.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, poZitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.
III. PAGRINDINIAI ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPAI

4. Pedagogai ir darbuotojai savo veikloje vadovaujasi $iais pagrindiniais elgesio ir veiklos
principais:

4.1. pagarbos;

4.2. teisingumo;

4.3. Zmogaus teisiy pripazinimo;

4.4, atsakomybes;

4.5. sgziningumo;

4.6. atidos ir solidarumo.

5. Pagarbos principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas, darbuotojas pripaZjsta, kad
bendravimas su mokiniais, tévais (globéjais, ripintojais), kitais Seimos bei jstaigos bendruomenés
nariais grindZiamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant
saugig, atvira, saviverte ir kirybiskuma skatinancig atmosfers.

6. Teisingumo principas. Vadovaudamasis Siuo principu pedagogas, darbuotojas pripazjsta
mokiniy ugdymosi poreikiy jvairove, atsizvelgia j kiekvieno mokinio socialinés, kulttrinés aplinkos
ypatumus ir yra neSaliSkas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazangg, ugdymosi
poreikius, mokiniy ar jy grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus.

7. Zmogaus teisiy pripazinimo principas. Vadovaudamasis §iuo principu pedagogas, darbuotojas
nepazeidZia mokinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo
nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos
jo elgesiui profesinéje veikloje.

8. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas, darbuotojas
veikia kaip profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas sickiant

kokybiskai atlikti savo tiesioginj darba.



9. SgZiningumo  principas.  Vadovaudamasis  saZiningumo  principu  pedagogas,
darbuotojas teikia teisingg informacija apie savo patirtj, profesing padétj ir kompetencija, savo
profesinéje veikloje sgziningai naudoja isteklius, vadovaujasi $vietimo jstaigos vidaus tvarkos
taisyklémis, nepiktnaudZiauja nei savo padétimi, pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos
tikslais.

10. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, Zmogigko
solidarumo nuostatomis pedagogas, darbuotojas bendrauja su mokiniais, jy tévais (globéjais,
rupintojais), kitais mokinio Scimos nariais, kolegomis ir bendruomene sickdamas geros visy
savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydamas suprantas mokinio (mokiniy), kolegy emocine
biiseng.

11. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, darbuotojo sickianéio tinkamai ir
kokybiskai atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestiza ir pasitikéjima Salies $vietimo sistema,
jsipareigojimas ir garbés reikalas, o jy pazeidimas uZtraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose.

12. Svarstant atsakomybe uz Kodekso reikalavimy paZeidimg i$nagrinéjama ir jvertinama
Kupiskio r. kiino kultiiros ir sporto centro savivaldos institucijy ir jstaigos vadovo sudarytos etikos

komisijos nuomone.



