DIREKTORIAUS

ISAKYMAS
DEL KUPISKIO R. KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
TVARKOS APRASO TVIRTINIMO

2020 m. gruodZio 29 d. Nr. V-60
Kupiskis

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m.
lapkri€io 25 d. jsakymu Nr. V-1367 ,,Dél §vietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. isakymo
Nr. jsak-556 ,,Dél valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojan¢iy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo
nuostaty patvirtinimo® pakeitimo, Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, patvirtinta
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 30 d isakymu Nr. V-899:

1, Tvirtinu Kupigkio r. kiino kultiros ir sporto centro pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apragg.

2. Pripazijstu netekus galios Kupiskio r. kiino kultiiros ir sporto centro
direktoriaus 2018 m. gruodzio 7 d. jsakyma Nr. V-74 ,Dél Kupiskio r. kiino kultiiros ir sporto
centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprago tvirtinimo®,

3, Nurodau Kupiskio r. kiino kultiiros ir sporto centro sporto administratorei

Oksanai Morkvénienei aprasg paskelbti jstaigos internetingje svetainéje.

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Ingrida Tuskiené
l.e. direktoriaus pareigas



PATVIRTINTA

Kupikio r. kiino kultiiros ir sporto centro
direktoriaus

2020 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V—60

KUPISKIO R. KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO PEDAGOGINIU
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. ApraSas reglamentuoja Kupiskio r. kiino kultiiros ir sporto centro (toliau — Centro)
vadovy, mokytojy bei specialisty (toliau-Darbuotojy) kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uZdavinius,
biidus, formas, organizavima bei finansavimg.  Aprafas parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. lapkridio 25 d. jsakymu Nr. V-1367
»Dé€l §vietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymo Nr. jsak-556 ,,Dél valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty patvirtinimo*
pakeitimo, Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 30 d jsakymu Nr. V-899.

1.1. ApraSe vartojamos sgvokos:

Edukaciné iSvyka — i$vyka, kurios metu vykdoma kvalifikacijos tobulinimo programa ir
igyjamos, plétojamos kompetencijos.

Konferencija — teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne maZiau kaip 6
akademines valandas, vykdomas pagal programa.

Kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis §vietimas ir savi¥vieta, kuriais sickiama jgyti,
plétoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas.

Kvalifikacijos tobulinimo programa — maZesné kaip 40 valandy kvalifikacijos tobulinimo
programa, sudaryta i§ vieno ar keliy moduliy, jgyvendinama jvairiomis formomis (seminarai,
kursai, stazuotés ir pan.), nurodanti jgyjamas kompetencijas ir/ar juy vertinima.

Kursai — 3vietimo ir mokslo ministro nustatytas privalomas kvalifikacijos tobulinimo
renginys.

Seminaras - déstytojo, lekioriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy sgveika pagal

kvalifikacijos tobulinimo programa.

StaZzuoté — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo programag, kuria sickiama jgyti

ar plétoti praktinés veiklos kompetencijas, jgyti praktinés patirties.



II SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRIORITETAI, TIKSLAS IR UZDAVINIAI

1. Kvalifikacijos tobulinimo prioritetai:

1.1, Individuali mokinio paZanga: paZinimas, steb&jimas, vertinimas, skatinimas.
1.2, Jrodymais grjstas mokymas (pedagoginé meistrysté).

1.3, Bendryjy ir dalykiniy kompetencijy tobulinimas:

1.3.1. profesinis pedagogy skaitmeninis radtingumas;

1.3.2. bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijos;

1.3.3. dalykinés kompetencijos, susijusios su ugdymo turinio kaita;

1.3.4.atestacijos ar kasmetinio vertinimo rekomendacijy kvalifikacijai  tobulinti

igyvendinimas.

2. Kvalifikacijos tobulinimo tikslai:

2.1.  tobulinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijas, jgyti kito mokomojo dalyko ar
pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy, siekiant Svietimo
kokybés. Sporto mokytojams bitina tobulinti kvalifikacija ne maZiau kaip 40 val. per metus.

2.2. skatinti sporto centro administracijos atstovus, mokytojus plétoti savo dalykines ir
bendrgsias kompetencijas, praktinius jgiidZius siekiant uztikrinti vietimo kokybe.

3. Kovalifikacijos tobulinimo uZdaviniai:

3.1. Sudaryti salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose pagal 2.1-2.2
prioritetus ir atsiZvelgiant j individualius poreikius, suderintus su kuruojanéiu vadovu.

3.2. Skatinti, kad sporto centro administracijos atstovai, mokytojai kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir gebéjimus aktyviai taikyty savo praktinéje veikloje, vykdyty
igyty Ziniy sklaidg kolektyve.

3.2.1. Plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaidg.

3.2.2. Racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas léas.

IIT SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRINCIPAI

4. LygiateisiSkumas. Kiekvienas mokytojas, administracijos atstovas turi teis¢ kelti savo
kvalifikacijg jvairiuose renginiuose (kursuose, seminaruose, staZuotése, edukacinése programose ir
pan.), atliepiandiuose sporto centro veiklos prioritetus, tikslus, uzdavinius.

5. Testinumas. Kvalifikacijos tobulinimas — nenutriikstamas procesas.



6. Sistemingumas. Administracijos atstovai, mokytojai, specialistai sistemingai ugdo ne tik
dalykines, bet ir bendrasias kompetencijas.

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

7. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:

7.1. Bendras kvalifikacijos kélimas siejamas su sporto centro vizija ir misija.

7.2. Individualus sporto centro darbuotojo kvalifikacijos tobulinimas siejamas su atestacijos
rekomendacijomis, dalyko specifika, savisvieta, vadovy rekomendacijomis.

8. Pedagoginis darbuotojas ne rediau nei karta per metus jsivertina savo profesines
kompetencijas, remdamasis mokiniy pasiekimy ir pazangos, §vietimo jstaigos rezultatais bei kitais
rodikliais, numato kompetencijy tobulinimo tikslus, renkasi profesiniy kompetencijy tobulinimo
formas ir programas (,,Kvalifikacijos tobulinimo planas®).

8.1. Savo iniciatyva vykstantis j kvalifikacijos tobulinimo renginius ne darbo metu (poilsio
dienomis, savo atostogy metu) neprivalo informuoti ar pragyti leidimo juose dalyvauti. Poilsio,
atostogy dienos tokiu atveju néra kompensuojamos.

8.2. Darbuotojas pageidaujantis vykti j kvalifikacijos kélimo renginj darbo metu
informuoja  vadovg apie ketinimg vykti i kvalifikacijos tobulinimo renginj, aptaria vykimo
bitinumg ir tikslingumg. Suderings su vadovu ir vykstantis j kvalifikacijos kélimo renginj savu
transportu rafo praSymg direktoriui, nurodydamas vykimo tikslg, renginio vieta, data, laika, praso
apmokeéti kelionés i§laidas.

8.3. Siekiant efektyviai naudoti 1é3as, j kvalifikacijos tobulinimo renginius, organizuojamus
ne KupiSkyje, administracija gali deleguoti vieng atstovg. I¥imtini atvejai: atnaujinta dalyko
programa, pedagoginiy inovacijy diegimas.

8.4. Sporto centro vadovas, pavaduotojas ugdymui gali rekomenduoti ar pasiiilyti mokytojui
vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj, susijusj su sporto centro veikla ar strateginiais tikslais.

8.5. Darbuotojas, griZes i§ kvalifikacijos kélimo renginio jgytomis Ziniomis dalinasi su
kolegomis.

8.6. Jei darbuotojas ketina pristatyti savo darbo patirtj konferencijoje, seminare, pries
registruodamasis j §j renginj, supaZindina vadova su prane§imu ir gauna jo pritarimg dél dalinimosi
gergjg patirtimi.

8.7. Ne véliau, kaip prie§ tris dienas iki vykimo j kvalifikacijos tobulinimo renginj pateikia
renginio programa, kvietimg ir savo pra§ymg centro direktoriui bei suderina su juo kvalifikacijos
ilaidy apmokéjimg jei yra poreikis (apmokéjimg uZ kelionés, apgyvendinimo, registracijos
mokes€io iSlaidas). GrjZes i§ kvalifikacijos tobulinimo renginio, darbuotojas pateikia dalyvio
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mokes¢io, mokes&io uz nakvyne saskaitas — fakttiras, kelionés bilietus, kvalifikacijos tobulinimo
pazyméjima (jei buvo susitarta dél apmokéjimo).
9. Darbuotojy siuntimas j kvalifikacijos kélimo mokymus, seminarus ar kursus iforminamas
istaigos vadovo jsakymu, jsakyme nurodant kokios i§laidos yra kompensuojamos darbuotojui.
10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atsakingas uz metoding veiklg:
10.1. Kalendoriniy mety pabaigoje (iki gruodzio 31 d.) apibendrina mokytojy ir kity
darbuotojy dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, parengia meting suvestine;
10.2. Kalendoriniy mety pradZioje (iki sausio 30 d.) parengia mety pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo plang.
11. Kvalifikacijos tobulinimo planas rengiamas kalendoriniams metams, atsizvelgiant j

sporto centro metinés veiklos tikslus, ir, reikalui esant, koreguojamas.
V. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LE"SU PANAUDOJIMAS

12. Sporto centro metiniame biudZete yra numatomos ir paskirstomos léSos, skirtos centro
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo planui jgyvendinti.
13. Centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biti finansuojamas ir padiy

kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviy léSomis arba kity 3altiniy 1¢Somis (pvz. rémejy).
VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
14. Darbuotojy praSymai dalyvauti kvalifikacijos kélimo renginiuose su renginiy

programomis prisegami prie jstaigos vadovo jsakymo dél komandiruotés, o kvalifikacijos

paZymejimy kopijos saugomos jstaigos darbuotojy kompetencijy aplankuose.




