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KUPISKIO R. KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO DARBUOTOJU ASMENS
DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKA 5
IR JOS JGYVENDINIMO PRIEMONIU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Kupikio r. kiino kultiiros ir sporto centro darbuotojy asmens duomeny saugojimo
politika ir jos jgyvendinimo priemoniy tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja
darbuotojy asmens duomeny (toliau — asmens duomenys) rinkimo, naudojimo ir saugojimo
principus, nustato darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslus, darbuotojy teisiy jgyvendinimo
tvarkg ir jgyvendinimo technines ir organizacines priemones.

2. Sis Aprasas taikomas visiems darbuotojams, nepriklausomai nuo darbuotojo lyties,
seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, socialinés padeties, tikéjimo, amZiaus, jsitikinimy ar
paZitry, pareigy ir darbo funkcijy, profesijos, specialybés, kvalifikacijos ir bet kokiy kity
savybiy.

3. Pagrindinés Aprase naudojamos sgvokos:

3.1. asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé
nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio
tapatybe galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti,
visy pirma pagal identifikatoriy, kaip antai vardg ir pavardg, asmens identifikavimo numerj,
buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal viena ar kelis to fizinio asmens
fizines, fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kultiirinés ar socialinés tapatybés
poZymius;

3.2. jstaiga, darbdavys, asmens duomeny valdytojas — Kupiskio r. kiino kultiiros ir
sporto centras, juridinio asmens kodas 190083299, registracijos adresas - Lauko g. 5A, Kupigkis;

3.3. darbuotojas — asmuo, dirbantis Kupiskio r. kiino kultiiros ir sporto centre pagal
darbo sutartj;

3.4. atsakingas darbuotojas — Duomeny valdytojo darbuotojas, kuris pagal jo darbo
pobudj turi teis¢ vykdyti konkredias su duomeny tvarkymu susijusias funkcijas;

3.5. duomeny tvarkymas — bet kuris su asmens duomenimis atlickamas veiksmas:
 rinkimas, uZraSymas, kaupimas, saugojimas, klasifikavimas, grupavimas, jungimas, keitimas
(papildymas ar taisymas), teikimas, paskelbimas, naudojimas, loginés ir (arba) aritmetinés
~operacijos, paieska, skleidimas, naikinimas ar kitoks veiksmas arba veiksmy rinkinys;

3.6. duomeny tvarkytojas — juridinis ar fizinis (kuris néra duomeny valdytojo
darbuotojas) asmuo, duomeny valdytojo jgaliotas tvarkyti asmens duomenis. Duomeny
tvarkytojas ir (arba) jo skyrimo tvarka gali biiti nustatyti jstatymuose ar kituose teisés aktuose;

3.7. sutikimas — savanoriskas darbuotojo valios parei¥kimas tvarkyti jo asmens
duomenis jam Zinomu tikslu. Sutikimas tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis turi biti
i$reikstas aiSkiai — rasytine, jai prilyginta ar kita forma, neabejotinai jrodanéia darbuotojo valig.

4. Siame Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme ir Bendrajame duomeny
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14. Darbuotojo darbo jstaigoje metu sukaupti duomenys saugomi (tvarkomi) tik
atsakingiems darbuotojams prieinamuose aplankuose serveryje ar kompiuteriy kietuosiuose
diskuose, specialiai paZymétuose segtuvuose, ir kitose tik atsakingiems darbuotojams
prieinamose laikmenose, laikomose saugioje vietoje, rakinamose spintose arba seifuose. Prie
duomeny leidZiama prieiga nuotoliniu bidu, jei tokia priciga apsaugota asmeniniais
slaptazodziais ir laikomasi kity saugumo priemoniy, o prie saugioje vietoje esanéiy segtuvy
prieiga turi tik atsakingi darbuotojai. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, neturi biiti
laikomi visiems prieinamoje matomoje vietoje.

15. Atsakingi darbuotojai:

15.1. privalo saugoti darbuotojy asmens duomeny paslapt] ir laikytis asmens duomeny
apsaugos teisés akty reikalavimy;

15.2. tvarkyti asmens duomenis vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, BDAR
irkitaisteisés aktais, taip pat §iuvo Aprasu;

15.3. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipazinti
su asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti asmens duomeny;

15.4. siekiant, kad buty uZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny
sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui, turi
saugoti dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai bei vengti nereikalingy kopijy
darymo. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi darbuotojy asmens duomenys, turi biti
sunaikintos taip, kad $iy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

16. Atsakingas darbuotojas turi nedelsiant pranesti jstaigos vadovui apie bet kokig
itarting situacijg, kuri gali kelti grésme asmens duomeny saugumui ir imtis priemoniy tokiai
situacijai i§vengti.

17. Darbdavys, ripindamasis ir gerbdamas darbuotojo privatumag bei vertindamas jo
pasitikéjimg, jsipareigoja saugoti darbuotojo privatuma bei pateiktg informacijg tvarkyti
i8skirtinai Siame Aprase nurodytiems tikslams, laikantis §iy principy:

17.1. Asmens duomenis tvarkyti teisétai, saZiningai ir skaidriai (teisétumo,
saziningumo ir skaidrumo principas);

17.2. asmens duomenis rinkti nustatytais, aikiai apibréztais bei teisétais tikslais ir
toliau netvarkyti tikslais, nesuderinamais su nustatytaisiais prieS renkant asmens duomenis
(tikslo apribojimo principas); Tolesnis duomeny tvarkymas archyvavimo tikslais viesojo
intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais néra laikomas
nesuderinamu su pirminiais tikslais. [staigos darbuotojai turi teise rinkti, tvarkyti, perduoti,
saugoti, naikinti ar kitaip naudoti asmens duomenis tik atlikdami savo tiesiogines funkcijas,
apibréztas pareigybés aprafyme ar kitame jstaigos lokaliniame teisés akte arba jstaigos vadovo
pavedimu ir tik teisés akty nustatyta tvarka. Istaigos darbuotojams draudZiama savavalidkai
rinkti, tvarkyti, perduoti, saugoti, naikinti ar kitaip naudoti asmens duomenis.

17.3. tvarkomi asmens duomenys turi biti adekvatils, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia
siekiant tiksly, dél kuriy jie tvarkomi (duomeny kiekio maZinimo principas);

17.4. tvarkomi asmens duomenys turi bati tiksliis ir prireikus atnaujinami; turi bati
imamasi visy pagristy priemoniy uZtikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra tikslis,
atsizvelgiant | jy tvarkymo tikslus, bity nedelsiant iStrinami arba iStaisomi (tikslumo
principas);

17.5. tvarkomus asmens duomenis laikyti tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe
buty galima nustatyti ne ilgiau nei tai yra bitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra
tvarkomi; asmens duomenis galima saugoti ilgesnius laikotarpius, jeigu asmens duomenys bus
tvarkomi tik archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais
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28.2. turi daryti kompiuteriuose esandiy duomeny rinkmeny kopijas. Praradus ar
sugadinus Sias rinkmenas, darbuotojas turi jas atstatyti ne véliau kaip per kelias darbo dienas.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU TEISIY IR DUOMENU VALDYTOJO PAREIGU IGYVENDINIMAS

29. Duomeny valdytojas, gaves darbuotojo paklausimg dél jo asmens duomeny
tvarkymo, turi atsakyti ar su juo susij¢ asmens duomenys yra tvarkomi, ir pateikti pra§omus
duomenis nepagristai nedelsdamas ir ne véliau kaip per vieng ménesj ir nurodyti priezastis, kai
jis neketina patenkinti bet kuriy tokiy pragymy nuo darbuotojo kreipimosi dienos. Darbuotojo
praSymu tokie duomenys pateikiami rastu nurodytu adresu ar el. pasto adresu.

30. Darbuotojas gali jgyvendinti §ias teises:

30.1. susipaZinti su savo asmens duomenimis; Kreiptis j jstaigg su pra§ymu suteikti
informacijg, ar darbuotojo asmens duomenys yra tvarkomi jstaigoje, ir jeigu taip, susipazinti su
istaigoje tvarkomais asmens duomenimis;

30.2. reikalauti i8taisyti asmens duomenis; Kreiptis i jstaigg su prasymu idtaisyti asmens
duomenis, ir (arba) sustabdyti tokiy asmens duomeny tvarkymo veiksmus, i8skyrus saugojimg —

tuo atveju, kai susipaZinus su asmens duomenimis yra nustatyta, kad duomenys yra neteisingi,
nei$samiis ar netiksliis;

30.3. reikalauti i8trinti asmens duomenis ,teisé biiti pamir§tam*; Kreiptis j jstaiga su
praSymu istrinti asmens duomenis, kurie yra tvarkomi tik darbuotojo sutikimu, jei darbuotojas
atSaukia atitinkamg sutikimg. Si teisé netaikoma, Jei asmens duomenys, kuriuos praoma istrinti,
yra tvarkomi ir kitu teisiniu pagrindu, tokiu kaip tvarkymas bitinas sutarties vykdymui arba yra
pareigos pagal taikomus teisés aktus vykdymas;

30.4. reikalauti apriboti asmens duomeny tvarkymg; Kreiptis j jstaigg su pra$ymu
apriboti (sustabdyti) asmens duomeny tvarkyma, i¥skyrus saugojimg — tuo atveju, kai, pvz. yra
prasoma iStaisyti asmens duomenis (kol tikrinamas asmens duomeny tikslumas ir (ar) jie
taisomi), nustatoma, kad asmens duomenys yra tvarkomi neteisétai ir duomeny subjektas
nesutinka, kad duomenys biity istrinti, pareikstas nesutikimas dél asmens duomeny tvarkymo
(kol vertinama, ar jstaigos teiséti interesai yra vir§esni) ir kt.;

30.5. kreiptis dél teisés j asmens duomeny perkeliamuma; Kreiptis  jstaigg su pragymu
perkelti asmens duomenis, kurie yra tvarkomi duomeny subjekto sutikimo ar sutarties vykdymo
pagrindu — turite teis¢ pra¥yti jstaigai pateiktus asmens duomenis, kurie tvarkomi
automatizuotomis priemonémis, perkelti duomeny subjektui ir (arba) kitam duomeny valdytojui
susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu;

30.6. pareiksti nesutikima; Kreiptis j jstaigg ir pareiksti nesutikimg dél asmens duomeny
tvarkymo, kai asmens duomeny tvarkymas yra vykdomas teiséto intereso pagrindu;

30.7. bet kada atSaukti jstaigai duotus sutikimus;

30.8. kreiptis | Valstybing duomeny apsaugos inspekcijg, kuri atsakinga uZ asmens
duomeny apsaugg reglamentuojanéiy teisés akty prieziiirg ir kontrole.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE

31. Darbuotojams, kurie pazeidZia Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatyme, kituose teisés aktuose numatytus reikalavimus, reglamentuojanéivose asmens
duomeny tvarkyma ir apsaugg, arba § Aprasa, taikomos Lietuvos Respublikos jstatymuose
numatytos atsakomybés priemonés.



