PATVIRTINTA
Kupiskio rajono savivaldybés mero
2023 m. liepos 18 d. potvarkiu Nr. MP-76

KUPISKIO R. KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kupiskio r. kiino kultiiros ir sporto direktoriaus pareigybé (toliau — pareigybe) yra
biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupés.
2. Pareigybés lygis — A2.

) _ I SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, privalo atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj koleginj ar jam lygiavertj i§silavinima;

3.2. atitikti bent vieng i§ §iy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg;

3.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 2 mety
pedagoginio darbo staZa;

3.2.3. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacinj laipsnj arba
vie$ojo administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, igyta baigus $vietimo vadybos studijas, arba
jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacijg, taip pat turéti ne maZesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos
patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos
kvalifikacijy sandaros aprago patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

3.2.4. biti i¥klauses pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursg $vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka, turéti ne maZesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza arba ne maZesng
kaip 2 mety profesinés veiklos, kuri atitinka V ar auks$tesnj kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apra$a, patirtj mokyklos vykdomy neformaliojo vaiky $vietimo programy
srityje;

3.2.5. turéti magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiavert¢ aukstojo mokslo
kvalifikacijg, ne maZesne kaip 3 mety profesinés veiklos $vietimo srityje patirtj, kuri atitinka VI ar
auks$tesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasg, ir kvalifikaciniy
reikalavimy aprafo 5.2.2 papunktyje apibréZtos vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos

jvertinimas turéty biiti ne Zemesnio kaip auksto lygio (4 balai);
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5.8. i$samiai analizuoja mokiniy paZanga ir pasiekimus, imasi priemoniy mokiniy
pazangai uztikrinti ir pasiekimams gerinti;

5.9. kiekvienais metais iki sausio 20 dienos teikia $vietimo jstaigos bendruomenei
ir mokyklos tarybai svarstyti bei vieSai paskelbia savo mety veiklos ataskaita, atitinkancig Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta struktiirg ir reikalavimus;

5.10. organizuoja §vietimo jstaigos darba, kad biity jgyvendinami biudZetinés jstaigos
tikslai ir atliekamos nustatytos funkcijos;

5.11. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir $vietimo jstaigos
nuostaty;

5.12. teisés akty nustatyta tvarka priima ir atleidzia i§ darbo Svietimo jstaigos
darbuotojus, tvirtina jy pareigybiy apra§ymus;

5.13. tvirtinta biudZetinés $vietimo jstaigos struktirg ir pareigybiy sara$a, nevirsijant
nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skai¢iaus;

5.14. organizuoja $vietimo jstaigos finansine apskaita pagal finansing apskaitg pagal
Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatyma;

5.15. uztikrina informacijos apie $vietimo jstaigoje vykdomas $vietimo programas, jy
pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, mokamas paslaugas, mokytojy kvalifikacijg, svarbiausius
Yvietimo jstaigos i¥orinio vertinimo rezultatus, Svietimo jstaigos bendruomenés tradicijas ir
pasiekimus skelbima viesai;

| 5.16. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

5.17. uztikrina racionaly 1é8y bei turto valdyma, jo prieZifirg ir einamgjj remontg;

5.18. teisés akty nustatyta tvarka atstovauja §vietimo jstaigai teisme arba kitose valstybes
ar savivaldybiy institucijose, jstaigose;

5.19. riipinasi mokytojy ir kity darbuotojy darbo salygomis, organizuoja trukstamy
mokytojy ir kity darbuotojy paieska;

5.20. organizuoja ir atsako uZ §vietimo jstaigos dokumenty valdyma ir saugojima teisés
akty nustatyta tvarka, asmens duomeny apsaugos uztikrinima;

5.21. riipinasi $vietimo jstaigos intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais iStekliais,
atsako uZ priklausanéiy pastaty ir kito materialiojo turto, transporto prieZiiirg bei tinkamg naudojima;

5.22. inicijuoja jvairiy sporto srities projekty rengimg, léSy pritraukima Svietimo
istaigai;

5.23. uztikrina, kad $vietimo jstaigoje ir jos teritorijoje nebiity vartojami alkoholiniai
gérimai, narkotinés ar psichotropinés medZiagos, imasi priemoniy $iu veikly prevencijai ir
uzkardymui;

5.24. ne maZiau kaip de$imt procenty ménesio darbo laiko skiria §vietimo jstaigos

pedagoginiy darbuotojy veikly su mokiniais (pamokuy, kt. uZsiémimy) steb¢jimui ir jy vertinimui
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5.43. atsako uz teisingg, tiksly dokumenty, informacijos ir statistiniy duomeny turinj, jy
pateikimg nustatytais terminais;

5.44. uztikrina sporto politikos strateginiy tiksly ir (arba) paZangos uZdaviniy
igyvendinimg vietos lygmeniu;

5.45. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Svietimo jstaigos nuostatuose ir kituose teisés
aktuose.

6. Darbuotojas uZ pavesty funkcijy vykdyma atsako Lietuvos Respublikos teises akty
nustatyta tvarka.

7. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Savivaldybés merui ir atskaitingas Savivaldybes

tarybai.
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