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Vadovaudamasi Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos kartu su Specialiyjy tyrimy
tarnyba ir Vyriausigja tarnybinés etikos komisija parengta ,,Dovany politika §vietimo jstaigose®,
Kupiskio r. kiino kulttiros ir sporto centro direktoriaus pareigybés apra§ymo, patvirtinto Kupiskio
rajono savivaldybés mero 2023 m. liepos 18 d. potvarkiu Nr. MP-76 III skyriaus 5 punkto 5,16
papunkciu:

p apildauKupiskio r. kiino kultiiros ir sporto centro pedagoginiy ir kity darbuotojy
etikos kodekso, patvirtinto 2018 m. spalio 15 d. jsakymu Nr. V-15 ,,Dél Kupiskio r. kiino kultiiros
ir sporto centro pedagoginiy ir kity darbuotojy etikos kodekso patvirtinimo* I skyriaus 2 punkta
2.1. papunk¢iu ir iSdéstau jj taip: ,,Kupiskio r. kiino kultdros ir sporto centro darbuotojai susipaZing
pasira$ytinai su Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos kartu su Specialiyjy tyrimy tarnyba ir
Vyriausigja tarnybinés etikos komisija parengta ,,Dovany politika $vietimo jstaigose* (pridedama).

PRIDEDAMA. Dovany politikos §vietimo jstaigose kopija, 24 lapai, 1 egz.
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Dovany politikos rekomendacinés gairés (2 priedas)

Kontaktai konsultuotis dovany politikos klausimais su Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo
ir sporto ministerijos Organizacijos vystymo skyriaus darbuotojais



PREAMBULE

Dovany politikos klausimai Svietimo jstaigoje — aktuali ir jautri iy dieny tema,
aptariama tiek vieSosios komunikacijos priemonese, tiek paciy mokiniy, jy tévy, mokytojy bei
kity Svietimo jstaigy bendruomenés nariy. Kalbant $ia tema palieciami net tik §vietimo jstaigos
bendruomeneés nariy etikos ir elgesio normy klausimai, bet ir veiklos skaidrumo bei korupcijai
atsparios aplinkos tobulinimo aspektai. Skaidri, sazininga, atvira $vietimo jstaigos veikla yra
vienas svarbiausiy jos reputacijos elementy.

Sis leidinys ,,Dovany politika vietimo jstaigose” (toliau — Dovany politika) skirtas
suteikti Svietimo jstaigy [1]vadovams, pedagogams [2] ir kitiems $vietimo jstaigy darbuotojams
bei bendruomeniy nariams Ziniy apie Lietuvos Respublikos norminiuose teisés aktuose
nustatytg dovany teikimo ir gavimo $vietimo jstaigy vadovams, pedagogams ir kitiems
darbuotojams reglamentavima, pateikti rekomendacijas ir gerosios praktikos pavyzdziy dél
dovany politikos Svietimo jstaigose.

Dékojame Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos Atitikties skyriaus ir Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos Saugumo skyriaus vadovams ir darbuotojams,
konsultavusiems dovany politikos klausimais, rengiant Dovany politikos projekta.

[1] Svietimo jstaiga Sioje Dovany politikoje suprantama taip, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme.

[2] Pedagogas Sioje Dovany politikoje suprantamas kaip asmuo, einantis pareigas, jrasytas j Pareigybiy, kurias
atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos 8vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymu Nr. ]SAK-1407, prieiga internete.



KAS YRA DOVANA?

Dovana yra bet koks verte turintis dalykas (daiktas, suteiktos paslaugos, nauda dél
iSskirtinés nuolaidos ar skoliniﬁlo, transporto ir kitokios paslaugos, pramogos, pakvietimai j
renginius, atlikti darbai ir pén.), jteikiamas neatlygintinai. Svietimo jstaigose dovanos
daZniausiai teikiamos pagal tradicijas, pagal protokola, taip pat kaip pripaZinimo, pagarbos,
dékingumo Zenklas su profesineémis Sventemis susijusiomis progomis. Nors dovanos
daZniausiai teikiamos nesitikinf mainais uz tai gauti kokj nors atlygj, tac¢iau, priklausomai nuo
dovanos vertés, nuo to, kam, kokiomis aplinkybémis, kaip daznai, kokiu tikslu ar uz ka (uz
atitinkamus sprendimus) ji teikiama, dovana gali bQti vertinama ir kaip neteiséta nauda arba
kysis. Jei teikiant dovang daroma prielaida, kad apdovanotasis turi kazkg u? tai atlikti ar
neatlikti, arba kai dovana teikiama jau uZ atliktus tam tikrus veiksmus, tai yra ne dovanojimas,
0 neteiseta, nusikalstama veika. Tuomet dovana tampa kySiu: tas, kuris teikia tokig ,,dovang®,
atlieka papirkimo veiksmus, tas, kuris priima, - kySininkauja.

Svarbu paminéti, kad priimant dovanas asmeninéje aplinkoje (t. y. kai dovanojimo
situacija niekaip nesusijusi su darbinémis funkcijomis, turimu statusu, pareigomis ar
priimamais sprendimais) teisinio reguliavimo néra. Bet jei dovanos priimamos, teikiamos dél
atliekamy tarnybiniy funkcijy, galioja profesinés etikos, jstaigos darbo tvarkos ir kituose teisés
aktuose (jstatymuose) numatytos taisyklés.

Dovany priémimo ar atsisakymo nasta yra perkelta priimanciajam, t. y. nuo jo
elgesioirzinojimo priklauso, ar elgiamasi teisétai, ar gresia drausminé, administracing, o galbut
baudZiamoji (jei elgiamasi piktavali§kai) atsakomybé. Dovanas teikianéiajam neteisétai galima
tik baudZiamoji atsakomybé, jei yra nusikaltimo (papirkimo) pozymiy.

Svarbu nepainioti ir atskirti dovany priémima nuo valstybiniy apdovanojimy,
skatinimy, jvertinimy (medaliai, prizai, premijos ir pan.), Svietimo jstaigos kolegy pagerbimo uz
ilgametj darbg, iSleistuviy j pensijg ir pan., nes tokiems atvejams galioja individualQs teisés
aktai (dekretai, jsakymai ir pan.), kuriuose nurodoma kam, uz ka ir kas dovanojama, o tokiy
dovany papildomai deklaruoti nereikia.

Taip pat svarbu suprasti, kad Sios dovany nuostatos negalioja, jei dovanos
teikiamos ne Svietimo jstaigos darbuotojui, bet paciai Svietimo jstaigai, kaip juridiniam
asmeniui. Priklausomai nuo vertés ir kity aplinkybiy, tokios dovanos (kaip turtas) vadovo ar
atsakingo asmens sprendimu gali buti jtraukiamos j vidine Svietimo jstaigos apskaitg (jei maisto
produktai - gali bati suvartojamos bendrai viso ar dalies kolektyvo ir pan.).

Svengiant tradicines $ventes, ugdant supratimg apie tradicijas ir tai siejant su
ugdymu (pvz., Sv. Kalédos, Sv. Velykos), galima bendrai tarpusavyje keistis dovanélémis tiek
pedagogui, tiek auklétiniams, kartu vaiSintis ir paminéti Svente. Svarbu, kad tai nebity
individualus, i8skirtinis pedagogo sveikinimas ar priverstinis pinigy rinkimas, kadangi ne visi
aukletiniai, mokiniai, studentai ar jy tévai gali skirti €Sy dél savo socialinés padeéties,



asmeniniy santykiy, jsitikinimy ar vertybiy. Todél atitinkamoms ventéms pinigy nedavusiyjy
atzvilgiu yra svarbus ir patyCiy, nusistatymo, nepagarbos klausimas.

KUO DOVANA SKIRIASI NUO KYSIO?

KySis — bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui
(materialios ar nematerialios, turin€ios ekonoming verte rinkoje ar tokios vertés neturingios)
forma iSreikStas neteisétas ar nepagrjstas atlygis uZ pageidaujama valstybés tarnautojo ar jam
prilyginto asmens teisétg ar neteisétg veikima arba neveikima vykdant jgaliojimus [1].

Kitaip tariant, ky$is yra siekimas paveikti asmens sprendimus ar veiksmus uZ tam
tikrg atlygj. Daznai kysis yra susitarimo tarp dviejy pusiy dél tam tikry veiksmy atlikimo arba
neatlikimo rezultatas. Dovanos davéjas taip pat gali teikti dovang tikédamasis pageidaujamo
elgesio ar rezultato. Teismy praktikoje vadovaujamasi taisykle, kad baudziamajg atsakomybe
uz kysininkavimg lemia ne susitarimo buvimas ar jo nebuvimas, o motyvas, t. y. u? ka
duodamos ar imamos vertybeés. Jeigu valstybés tarnautojas ar jam prilygintas asmuo dovang
priima uz teisétg ar neteisétg veikimg arba neveikima, vykdant jam suteiktas funkcijas,
dovanojancio asmens interesais, tai yra kySio paémimas (kySininkavimas). Duodant ky$j
siekiama, kad jj paémes asmuo, vykdydamas pareigas, sudaryty palankias salygas arba priimty
palankius sprendimus kySio davéjui (papirkimas). Kysis gali bati duodamas tiek prie§ tam tikry
veiksmy duodanciojo ar kito asmens naudai atlikima ar neatlikima, tiek po jy atlikimo.

Pries priimant dovana, svarbu jvertinti aplinkybes, ar dovana neturi drausminés
atsakomybés (jstaigos vidaus teisés akty pazeidimo) ar kySininkavimo pozymiy, t. y. ar uZ tai
reikés kazka atlikti ar neatlikti, ar dovana neteikiama jau uZ atliktus tam tikrus veiksmus.

Pagal Lietuvos Respublikos baudziamajj kodeksa [2], dél ky$io paémimo Svietimo
jstaigy vadovams ir jy pavaduotojams, $vietimo jstaigy struktdriniy padaliniy vadovams ir jy
pavaduotojams, pedagoginiams darbuotojams taikoma tokia pati baudZiamoji atsakomybé,
kaip ir valstybés tarnautojams.

[1] Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 230 straipsnio 4 dalis.
[2] Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso 230 straipsnio 3 dalis.



DOVANY PRIEMIMO REGLAMENTAVIMAS
SVIETIMO |STAIGOSE

Lietuvoje nera vieno bendro teisés akto, reglamentuojanéio dovany politikg
Svietimo jstaigose. Jos turi teisg pacios kurti savo dovany politika, vadovaudamosi norminiy
Salies teises akty nuostatomis.

Pagal Lietuvos Respublikos vieSuyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatyma (toliau —
VPIDJ), Svietimo jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai bei $iy jstaigy struktariniy padaliniy vadovai
ir jy pavaduotojai yra laikomi valstybinéje tarnyboje dirbanciais ir privadius interesus
privalancCiais deklaruoti asmenimis (toliau - deklaruojantys asmenys). Deklaruojantys
asmenys negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susije su jy tarnybine padétimi ar
tarnybinemis pareigomis [1], iSskyrus paciame VPID] numatytas iSimtis, kai ribojimas dél
dovany deklaruojantiems asmenims netaikomas.

Deklaruojanciais asmenimis, kuriems taikomi apribojimai priimti dovanas, pagal
VPID], taip pat yra laikomi Svietimo jstaigy pirkimy komisijy nariai, asmenys, Svietimo jstaigose
paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procedirose dalyvaujantys ekspertai, vie$ojo
pirkimo iniciatoriai, vieSosios jstaigos statusa turingiy Svietimo jstaigy, kuriy savininké ar
dalininké yra valstybé ar savivaldybé, valdyby ar kity kolegialiy valdymo organy nariai.

Ribojimas deklaruojantiems asmenims netaikomas:

e dovanoms, gautoms pagal tarptautinj protokola;
e dovanoms, gautoms pagal tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
asmens tarnybinémis pareigomis;
e reprezentacijai skirtoms dovanoms su valstybés, jstaigos ir kitokia
simbolika;
e paslaugoms, kuriomis naudojamasi tarnybiniais tikslais.

Kiti Svietimo jstaigy pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai nelaikomi
deklaruojanciais asmenimis (toliau — nedeklaruojantys asmenys), jiems VPID] nuostatos dét
dovany netaikomos.

Dovanos, teikiamos pagal tarptautinj protokola, pagal tradicijas arba
reprezentacijai skirtos dovanos su valstybés ar kita simbolika, suprantamos taip, kaip jos yra
apibreztos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos parengtose Rekomendacinése gairése deél
dovany ir paslaugy priemimo apribojimy [2].

Jeigu anksc€iau paminéty dovany verté nevirSija 150 eury, tokias dovanas
deklaruojantys asmenys gali pasilikti. Jeigu dovany verté virsija 150 eury, jos yra laikomos
valstybés ar savivaldybés nuosavybe (priklausomai nuo to, ar jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendina valstybés, ar savivaldybés institucija). Tokios dovanos turi biiti jvertinamos
ir saugomos 8vietimo jstaigos vadovo nustatyta tvarka.

[1] Lietuvos Respublikos viedyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 2 straipsnio 5 dalies 7 punktas ir 8 punktas,
13 straipsnio 1 dalis.
[2] Rekomendacinés gairés dél dovany ir paslaugy priemimo apribojimy, prieiga internete.



Visiems $vietimo jstaigy pedagoginiams darbuotojams yra taikomos Pedagogy
etikos kodekso [1] nuostatos, apibréZiancios, kad pedagogas turi vadovautis sgZiningumo
principu, nepiktnaudZziauti savo padétimi, jos nenaudoti asmeninés naudos tikslais.

Kiekviena Svietimo jstaiga turi nusistatyti savo pedagogy etikos ir elgesio normas
atsizvelgdama j Pedagogy etikos kodekso reikalavimus.

Istaigos pedagogy etikos ir elgesio kodeksas - vienas i$ $vietimo jstaigos vidaus
teisés akty, kuriame Svietimo jstaiga galéty numatyti savo dovany politikos nuostatas:
kokiomis progomis, i$ ko ir kokias dovanas galima priimti, kokios vertés dovanas galima priimti,
kaip elgtis, kai norima jteikti dovana, dél kurios gali kilti interesy konfliktas ar jo regimybé.
Dovany politikos nuostatas jstaigos taip pat gali nusistatyti ir atskiruose, vien dovany
klausimams skirtuose savo vidaus teisés aktuose, pavyzdziui, dovany gavimo, vertinimo ir
apskaitos tvarkose, antikorupcinio elgesio taisyklése ir pan.

Dovany politikos 2 priede pateikiamas vienas i$ galimy pavyzdziy, kaip $vietimo
jstaiga galety savo vidaus teisés aktuose reglamentuoti dovany politikos nuostatas bei su
dovany etiketu susijusias elgesio normas.

[1] Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymas Nr. V-561 ,Dél Pedagogy
etikos kodekso patvirtinimo*, prieiga internete.



DOVANUY POLITIKOS REIKSME

Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos [1], Europos Tarybos
valstybiy prie§ korupcijg grupés [2] dokumentuose dovany politikos ir interesy konflikty
valdymo klausimais deklaruojama, kad vie$ojo sektoriaus institucijose turéty bati laikomasi
tokios dovany politikos, kuri padety darbuotojams iSvengti jiems daromos jtakos, kai jie vykdo
pareigas, ir nekelty abejoniy dél vieSojo sektoriaus darbuotojo saZiningumo, veiklos
skaidrumo.

Svietimo jstaigose taip pat neturéty bati priimamos dovanos, kurios gali daryti
jtakg nesaliSkiems ir objektyviems sprendimams ar sudaryti tokiy sprendimy regimybe.
Dovanos priémimas i§ asmeny, su kuriy (ar jiems artimy asmeny) interesais susijusj klausimg
Svietimo jstaigos vadovas ar darbuotojas sprendé, sprendZia ar gali spresti ateityje, gali kelti
interesy konfliktg arba jo regimybe. Dovanojimo faktui tapus vieSai Zinoma aplinkybe,
visuomeneje tai gali bati suprasta kaip bldas paveikti sprendimus, kad jie bity palankis
dovanotojui. Jstaigos turi aiSkiai nustatyti ribg, draudZiandcig priimti dovanas, dél kuriy gali kilti
interesy konfliktas ar jo regimybé, ir informuoti apie tai darbuotojus bei kitus bendruomenés
narius.

Kiekvienai Svietimo jstaigai patartina turéti savo dovany politikg ir jos nuostatas
iSdestyti viename i$ vidaus teisés akty. Dovany politikos nuostatos svarbios formuojant
visuomenes nuomone apie Svietimo jstaigos vertybes, kultlra, etika, veiklos skaidruma.
Dovany politika yra taip patir riziky valdymo bei skaidrumo standarto dalis — Zinodami Svietimo
jstaigoje nustatytas elgesio normas ir jy laikydamiesi, jos darbuotojai galés jaustis saugiau ir
oriau, iSvengs interesy konflikty bei Zalos savo ir jstaigos reputacijai. Formuojant $vietimo
jstaigos dovany politikos nuostatas, svarbus darbuotojy ir kity bendruomenés nariy
dalyvavimas.

[1] Managing conflict of interest in the public sector. A Toolkit. OECD, 2005, prigiga internete.
[2] Committee of Ministers’ Recommendation No. R (2000} 10 on codes of conduct for public officials and its
explanatory memorandum, 2000, prieiga internete.



DOVANY POLITIKOS TURINYS SVIETIMO JSTAIGOSE

Lietuvoje daznos tradiciSkai susikloséiusios situacijos, kai minint Mokslo ir Ziniy
dieng, Tarptauting mokytojo dieng, mokslo mety pabaigos dieng arba kita proga mokiniai ar
mokiniy tévai savo iniciatyva Svietimo jstaigos pedagoginiams darbuotojams ar vadovams nori
jteikti dovany. Kai Svietimo jstaigoje néra aiSkumo ir sutarimo, kada ir kokig dovang galima ir
etiska priimti, o kokig ne, asmenys, kuriems teikiamos dovanos, gali pasijusti nejaukiai,
neuztikrintai ir nesaugiai, nezinodami, kaip pasielgi, kad nejZeisty dovanojanéio asmens, bet
kartu nepakenkty ir savo ar Svietimo jstaigos reputacijai.

Svarbu suprasti, kad dovanos pedagogams 8vietimo jstaigose i§ auklétiniy,
mokiniy, studenty turi bati priimamos tik tomis progomis, kurios susijusios su profesinémis
pareigomis ar Sventémis, pavyzdZiui, Rugséjo 1-osios, Tarptautinés mokytojo dienos,
Simtadienio, ISleistuviy, Paskutinio skambucio progomis ir pan.

Dovanos pedagogams i$ auklétiniy, mokiniy, studenty neturéty bati priimamos,
jeigu dovanojamos asmeniniy, Seimos, religiniy ir kity panasaus pobtdzio $venéiy progomis,
pavyzdZiui, gimtadienio, vardadienio, vestuviy, Kalédy, Velyky proga ir pan., nes tai nesusije su
profesine veikla. Dovany priemimas minétomis aplinkybémis priestarauty etiskam elgesiui.

Taciau, jeigu yra susiklosciusios tradicijos pedagogy kolektyve, ugdymo jstaigos
administracijoje sveikinti kolegas pedagogus tarpusavyje, tokias dovanas vienas i$ kito jie gali-
priimti (jei ugdymo jstaigos vidaus taisyklés nenustato kitaip).

Kiekvienas dovanojimo atvejis buna individualus, todél, pries apsisprendZiant
priimti ar nepriimti dovang su profesinémis pareigomis ar $ventémis susijusiomis
progomis, rekomenduojama jvertinti [1]:

e dovanos jteikimo aplinkybes ir priezastis;

e ar dovanos verté ne per didele, nei to jprastomis salygomis leisty tikétis su
dovanotoju siejantys santykiai;

e dovanojimy daznuma ir jy periodiSkuma, nes net smulkios, taciau daZznai
dovanojamos dovanos gali reiksti siekj jgyti palankuma, kad bty paveikti basimi sprendimai;

e dovang teikianCio asmens ketinimus, ar tai jis daro i§ pagarbos, dékingumo,
mandagumo, neturédamas ketinimy palankiu sau bidu paveikti bUsimus sprendimus, ar
atsidékoti uz priimamus arba anksciau priimtus sprendimus;

e arsu dovanotoju nebuvo elgiamasi dviprasmi$kai, leidZiant susidaryti klaidinga
nuomoneg, jog dovanos (atsidékojimo) i§ jo laukta ir tikétasi;

e ar priemus dovang bus galima jaustis laisvam nuo bet kokiy galimy
jsipareigojimy dovanotojui;

e ardidZioji dalis arba net visos darbo funkcijos yra susijusios su dovanotoju ar jo
artimais asmenimis, todél, priemus i$ jo dovana, visuomet bity interesy konflikto regimybeé;

e ar nekels nejaukumo, jeigu dovanos gavimo faktas taps viesai Zinomas
kolegoms, jstaigos vadovams, bendruomenés nariams, Ziniasklaidai;

e ar nebus nejauku dovanotojui ar gavéjui, jeigu dovana ir jos Saltinis bus
deklaruoti Svietimo jstaigoje nustatyta tvarka.

[1] Antikorupcinés aplinkos vie$ajame sektoriuje kirimo ir jgyvendinimo vadovas, prigiga internete,



Jeigu sprendZiant, ar priimti dovana, kyla abejoniy, tuomet rekomenduojama:

* dovanos nepriimti, o dovanotojui paaiskinti motyvus (tai draudZiama jstatymu,
Svietimo jstaigos elgesio ar etikos kodeksu, tvarkos taisyklémis ir pan.);

e jeigu dovana buvo atsiysta arba rasta palikta, nedelsiant imtis veiksmy, kad
baty graZinta atgal jg jteikusiam asmeniui (tiesiogiai, pastu, per kurjerius), o jei graZinti
nejmanoma (pvz., néra zinoma, kas jg paliko), atsizvelgiant j dovanos pobadj, atiduoti jg
labdaros tikslais, palikti jstaigoje naudoti visiems jstaigos darbuotojams ir j j3 besikreipianciy
asmeny reikméms arba iSmesti ar sunaikinti;

* apie dovanojimo faktg nedelsiant pranesti Svietimo jstaigos vadovui (taip pat uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingam darbuotojui, jeigu toks jstaigoje yra), prasyti,
kad pateikty rekomendacijas dél tolesnio elgesio atliekant pareigines funkcijas, kad bty
iSvengta galimo interesy konflikto;

e dovanojimo faktg uZregistruoti jstaigos dovany registre ir informuoti apie tai
dovanojantj asmen;.

Siekiant aiSkumo bei sutarimo, kada ir kokig dovang galima ir eti$ka priimti, kad
neblty pakenkta dovang priimancio asmens ar Svietimo jstaigos reputacijai, Svietimo jstaigy
dokumentuose, reglamentuojanc¢iuose dovany politika, turéty bati:

e pateikta dovanos sgvoka;

* nustatyta, kokio pobudzio dovanas leidZiama priimti (dovanas pagal tarptautinj
protokola, pvz., Svietimo jstaigos partneriy dovanos, dovanos, su jas teikian&io subjekto ar
valstybés simbolika ir pan.; dovanas pagal tradicijas, dovanas, susijusias su profesinemis
pareigomis ir Sventémis, nevirSijancias konkrec¢ios Svietimo jstaigos nustatytos vertés, pvz.,
geles, saldainius, konditerijos gaminius, knygas, suvenyrus Rugséjo 1-osios, Tarptautinés
mokytojo dienos, Simtadienio, ISleistuviy, Paskutinio skambucio ir kitomis panasaus pobtdZio
progomis);
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e nustatyta, kokios vertés dovanas galima priimti su profesinémis pareigomis ir
Sventémis susijusiomis progomis, pavyzdziui, numatyti, kad dovanos verté neturi viryti vieno
bazinés socialinés iSmokos (toliau - BSI) dydzio;

e nustatyta, kas laikoma netoleruotinomis dovanomis (pvz., alkoholiniai
gérimai, tabako gaminiai, pinigai; deklaruojan¢iam asmeniui teikiamos dovanos ne pagal
protokoly, ne pagal tradicijas arba ne reprezentacinés dovanos su valstybés, jstaigos ar kita
simbolika; dovanos nedeklarucjanc¢iam asmeniui, kuriy verté akivaizdZiai virSija Svietimo
jstaigos vidaus teiseés aktuose nustatytg dovanos, kurig galima priimti, verte; dovanos
asmeninemis progomis, nesusijusiomis su profesinémis pareigomis ir su jomis susijusiomis
tradicijomis ar Sventémis (pvz., gimtadienio, vardadienio, Kalédy, Velyky ir kitomis panadaus
pobudzio progomis);

e nustatyta, kokiy dovany rekomenduojama atsisakyti, nes gali sukelti interesy
konfliktg ar jo regimybe arba gali biti suprastos kaip bandymas jgyti didesnj palankuma ar daryti
jtaka (pvz., individuali vieno asmens dovana Svietimo jstaigos darbuotojui, kurio darbo funkcijos
yra susijusios su sprendimy priémimu dovanotojo ar jam artimy asmeny atzvilgiu, - konkretaus
mokinio, mokinio tévo ar globéjo dovana mokytojui, mokan&iam mokinj ir vertinan&iam jo Zinias;
to paties asmens ar asmeny grupés nedidelés vertés dovanos, kai dovanojimo atvejai kartojasi
itin daZnai; su pareigomis ar su profesinémis Sventémis susijusiomis progomis mokiniy, kuriuos
moko, ir / ar jy tévy teikiamos brangios dovanos (pvz., vir§ 1 BSI), i8skyrus géles, suvenyrus ar
kitas panasaus pobudzio simbolines dovanas, skirtas atminimui);

e nustatyta, kokiomis aplinkybémis ir sglygomis galima priimti dovanas (pvz.,
dovanos pagal protokolg, pagal tradicijas ar reprezentacinés dovanos turi bati teikiamos oficialiy
renginiy, ceremonijy, vizity, o ne privaciy susitikimy metu; su profesinémis pareigomis ir
Sventémis susijusiomis progomis vengiama priimti dovanas, teikiamas vieno asmens
individualiai, o ne grupés dovanojanc¢iy asmeny atstovy vardu (pvz., klasés mokiniy ar tévy
atstovy), jeigu dovang gaunanc¢io asmens darbo funkcijos yra susijusios su sprendimy priemimu
dovanotojo ar jam artimy asmeny atzvilgiu (pvz., konkretaus mokinio, mokinio tévy ar globéjy
dovana mokytojui, mokanciam konkrety mokinj ir vertinan¢iam jo Zinias ir pan.);

¢ numatyti procedtras, jei dovana nepriimama, o jos graZinti nejmanoma dél to,
kad dovanotojas neZzinomas arba su juo nepavyksta susisiekti ar susitarti dél dovanos graZinimo
(pvz., atsizvelgiant j dovanos pobddj, atiduoti kitoms organizacijoms labdaros tikslais, padéti
(pastatyti) tokioje jstaigos vietoje, kad ja galéty realiai ir laisvai pasinaudoti (arba vartoti, jeigu
tai, pvz., vaisiai, saldumynai ir kt.) visi jstaigos darbuotojai ir j jg besikreipiantys asmenys, arba
iSmesti ar sunaikinti);

* nustatyti dovany apskaitos tvarkg (apie pagal protokolg ir pagal tradicijas
gautas dovanas, taip pat apie reprezentacines dovanas su valstybés, jstaigos ar kita simbolika
deklaruojantis asmuo privalo informuoti uz dovany vertinimag ir registravimg atsakingus
asmenis, kurie turi jas jvertintiir uZregistruoti jstaigos vadovo nustatyta tvarka; rekomenduojama
tokig pacig registravimo procedira taikyti ir nedeklaruojantiems asmenims bei kitoms
dovanoms, o dovany registrg skelbti viesai).
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GEROJI DOVANY POLITIKOS TAIKYMO PRAKTIKA
SVIETIMO |STAIGOSE

e Taikoma ,nuliné“ dovany politika - S8vietimo jstaigos dovany politikg
reglamentuojanciuose vidaus teisés aktuose nustatomi grieZti dovany priémimo ribojimai,
numatantys, kad visos deklaruojanéiy asmeny pagal tarptautinj protokolg ir pagal tradicijas
gautos dovanos, taip pat reprezentacinés dovanos su valstybés, jstaigos ar kita simbolika
perduodamos jstaigai ir naudojamos jos reikméms nepriklausomai nuo dovanos vertés, o kitokio
pobudZzio dovanas jstaigos darbuotojams priimti draudziama.

e Svietimo jstaigos apie dovany politikg visuomene ir bendruomene informuoja
skelbdamos informacijg savo interneto svetainése, stenduose, tévy susirinkimuose, kitais
informacijos sklaidos budais.

e Svietimo jstaigos dovany politikos nuostatas jtraukia j mokymo sutartis, sutartis
su partneriais ir kitas sutartis, ragindamos 8§vietimo jstaigos paslaugy gavéjus, jstaigos
partnerius ir kitus asmenis nedovanoti dovany Svietimo jstaigy vadovams, pedagogams ir
kitiems darbuotojams, o norintiesiems paremti Svietimo jstaiga pasialydamos vadovautis
Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo ir kity norminiy teisés akty nuostatomis.

e Vlykdomi darbuotojy mokymai, padedantys suprasti, kodél dovany politika yra
svarbi visuomenei ir ugdomai jaunajai kartai, kaip atskirti dovanag nuo kysio, kaip elgtis, jeigu
norima jteikti dovang, kg daryti su gautomis dovanomis. Nauji vietimo jstaigos darbuotojai
informuojami apie dovany politikos reikalavimus, visiems darbuotojams reguliariai primenamos
dovany politikos nuostatos.

e |steigiamas ir vieSai skelbiamas dovany registras, kuriame nurodoma, kas, k3,
kada ir kam dovanojo. Svietimo jstaigos vadovai skatina darbuotojus laikytis dovany politikos
savo asmeniniu pavyzdziu. | vieSai skelbiama Svietimo jstaigos dovany registrg jraSomos visos —
tiek vadovy, tiek kity deklaruojanciyjy asmeny - gautos dovanos.

e Sistemingai vertinama situacija, ar dovany politikos nuostaty laikomasi (pvz.,
atliekant darbuotojy ir kity Svietimo jstaigos bendruomenés grupiy apklausg), analizuojamas,
stebimas ir vertinamas dovany srautas bei jy verté, kad baty galimybé laiku pastebéti galimas
problemas ir imtis priemoniy keisti situacijg. Apie rezultatus ir numatomus sprendimus
informuojama 8vietimo jstaigos bendruomeneé.
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DOVANY PRIEMIMO REGLAMENTAVIMAS
LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISES AKTUOSE )

Eil. Dovanos pobidis Svietimo jstaigos Pedagogas, kitas Pastabos

Nr. vadovas, jo darbuotojas

pavaduotojas,
padalinio vadovas, jo
pavaduotojas

1. Dovana, dél Negalima priimti, nes, Negalima priimti, Svietimo jstaigoms savo
tarnybinés padéties pagal VPID) Pedagogy etikos vidaus teisés akte
ar pareigy gaunama 13 straipsnio 1 dalj, kodekso nuostatos rekomenduojama
asmeniniy ir kity deklaruojantis asmuo draudzia nustatyti, kad vadovai, jy
Svenciy, nesusijusiy ar jam artimas asmuo pedagoginiams pavaduotojai, padaliniy
su profesinémis negali priimti dovany darbuotojams vadovai ir jy pavaduotojai,
pareigomis ar ar paslaugy, jeigu tai piktnaudziauti savo pedagogai, kiti
tradicijomis, proga. susije su padétimi, jg naudoti darbuotojai negali priimti

deklaruojancio asmeninés naudos dovany, nesusijusiy su jy
asmens tarnybine tikslais. Dovanos profesinémis pareigomis
padétimi ar 8vietimo jstaigose turi | bei su jomis susijusiomis
tarnybinémis bati priimamos tik tradicijomis ar Sventémis
pareigomis. tomis progomis, (pavyzdZziui, priimti
kurios susijusios su dovanas gimtadienio,
profesinémis vardadienio, Kalédy,
pareigomis bei su Velyky ir panasaus
jomis susijusiomis pobldzio progomis, ypac
tradicijomis ar i§ auklétiniy, mokiniy,
Sventémis. studenty, ugdymo
jstaigos viesyjy pirkimy
laimétojy, tiekéjy ir kt. (uz
prekes, darbus, paslaugas
ir kt.).

2. Dovana, dél NedraudZiama priimti. | Nedraudziama Jeigu dovanos verté
tarnybinés padéties Galioja VPID] priimti. didesné kaip 150 eury, ji
ar pareigy gaunama 13 straipsnio iS§imtys. turi bati atiduota jstaigai.
pagal tarptautinj
protokols.

3. Dovana, dél NedraudZiama priimti. Nedraudziama Tradicijos turi biti

tarnybines padéties
ar pareigy gaunama
pagal tradicijas.

priimti.

susijusios su
tarnybinémis pareigomis
(pavyzdZziui, Rugséjo 1-
osios, Mokytojo dienos,

Simtadienio, Mokslo mety

pabaigos, ISleistuviy
proga ir pan.). Jeigu
dovanos verte didesné
kaip 150 eury, ji turi bati
atiduota jstaigai.

Pries priimant dovana,
svarbu jvertinti
aplinkybes, ar dovana
neturi drausminio

paZzeidimo, kySininkavimo

pozymiy.
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4, Reprezentacijai skirta | NedraudzZiama priimti. | NedraudZiama Jeigu dovanos verté
dovana su valstybés, priimti. didesné kaip 150 eury, ji
jstaigos ir kitokia turi bati atiduota jstaigai.
simbolika. Prie$ priimant dovang,

svarbu jvertinti
aplinkybes, ar dovana
neturi drausminio
pazeidimo, kysininkavimo
pozymiy.

(1] Lietuvos Respublikos vie$yjy ir privadiy interesy derinimo jstatyme, Pedagogy etikos kodekse ir kituose teisés
aktuose.
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Dovany politikos Svietimo jstaigose
1 priedas

PRAKTINIY SITUACIJY PAVYZDZIAI

1. Mokykloje minint Mokslo ir Ziniy dieng, mokiniai jteiké géliy puokste
mokyklos direktoriaus pavaduotojai.

Pagal Lietuvoje daug deSimtmeciy gyvuojancias tradicijas, gélés Rugséjo 1-osios
dienos proga gali bati laikytinos dovana pagal tradicija. Neatsizvelgiant j tai, kad, pagal VPID],
mokyklos direktoriaus pavaduotoja yra valstybinéje tarnyboje dirbantis deklaruojantis asmuo,
minétu atveju jai nedraudziama priimti géliy puokstés. Mokytojams taip pat nedraudZiama
priimti tokig dovana.

2. Mokslo mety pabaigos proga mokiniy tévai, norédami atsidékoti klasés
aukletojai uz nuosirdy ir rupestinga jy vaiky ugdyma ir aukléjima, padovanojo bilietus j
teatra.

Nagrinejamoje situacijoje dovanos priémimo aplinkybés susijusios su mokytojo
profesineémis pareigomis bei su jomis susijusiomis tradicijomis, todél klasés auklétoja galéty
priimti tokig dovanag, jeigu mokyklos etikos ir elgesio kodekse ar kituose vidaus teisés aktuose
nenustatyta kitaip.

Mokytoja negalety priimti dovanos, jeigu mokyklos etikos ir elgesio kodekse ar
kituose vidaus teisés aktuose bty nustatyta ,,nuliné dovany politika®, draudzianti priimti bet
kokias dovanas, taip pat jeigu dovanos verté vir§yty mokykloje nustatytg nedraudZiamy priimti
dovany verte arba jeigu dovana neatitikty mokykloje nustatyto leidZziamy priimti dovany vertés
dydZio (pvz., su mokytojo profesinémis pareigomis bei su jomis susijusiomis tradicijomis
mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams baty leidziama priimti tik géles,
suvenyrus ir panasaus pobtdzio simbolines dovanas).

Pries priimant dovanag, sidlytina jvertinti aplinkybes, ar panasios dovany jteikimo
situacijos nesikartoja daZnai, nes sistemingas ir itin daznas, kad ir nedidelés vertés, dovany
teikimas gali buti susijes su méginimu jgyti didesnj palankuma ar daryti jtaka.
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3. Tarptautinés mokytojo dienos proga visi vienos klasés mokiniai padovanojo
jyu mégstamai mokytojai géliy puokste ir torta.

Kadangi nagrinejamoje situacijoje dovanos priémimo aplinkybés susijusios su
mokytojos profesinémis pareigomis bei su jomis susijusiomis tradicijomis, mokytojai
nedraudZiama priimti tokig dovang, jeigu mokyklos etikos ir elgesio kodekse ar kituose vidaus
teisés aktuose nenustatyta kitaip.

Nagrinéjamoje situacijoje mokytoja negaléty priimti dovanos, jeigu mokyklos etikos
ir elgesio kodekse ar kituose vidaus teisés aktuose blty nustatyta ,nuliné dovany politika®,
draudZianti priimti bet kokias dovanas, arba jeigu géliy ir torto verté akivaizdZiai virSyty
mokykloje nustatytg nedraudziamy priimti dovany verte.

4. Mokslo mety pabaigos proga keliy gimnazijos Il klasiy mokiniy tévai $iose
klasése mokantiems dalyky mokytojams padovanojo kelione autobusu j kaimynine $alj ir
turiningg laisvalaikj joje: apsilankyma teatre, sveikatinimo procediras ir pramogas
viename i$ SPA centry, nakvyne ir maitinimosi paslaugas vieSbutyje.

Dovanos Mokslo mety pabaigos Sventes proga gali bUti traktuojamos kaip
susijusios su mokytojo profesinémis pareigomis bei su jomis susijusiomis tradicijomis. Pagal
daug mety gyvuojancig tradicijg, Sig dieng minint Svietimo bendruomenése, sveikinant
pedagogus neretu atveju norima jteikti géliy ar kity dovany. Atkreiptinas démesys, kad dovanos
neturéty pazeisti Pedagogy etikos kodekso nuostatos, draudZianéios piktnaudziauti savo
padeétimi, jg naudoti asmeninés naudos tikslais. Taip pat turéty buti laikomasi VPID} nuostatos,
draudzianCios deklaruojantiems asmenims (pavyzdZiui, $vietimo jstaigos direktoriui, jo
pavaduotojui) naudotis tarnybinémis pareigomis ar tarnybiniu statusu asmeninei naudai gauti.
Sioje situacijoje pedagogai galéty patys prisidéti prie dovanos tiek, kiek jos verté vir§yty
Svietimo jstaigos vidaus teisés aktuose numatytg galimos dovanos ribg (pvz., 1 BSI).

Siekiant iSvengti situacijy, galin¢iy pakenkti Svietimo jstaigos ir jos bendruomenés
reputacijai, Svietimo jstaigos etikos ir elgesio kodekse ar kituose jos vidaus teisés aktuose
tikslinga nustatyti aiSkius reikalavimus dél galimy priimti dovany vertés (pvz., nustatyti tam
tikrg nedidele sumg, pakankamg simbolinéms dovanoms, kuriomis norima parodyti
dékinguma ar pagarbg), taip pat nustatyti apribojimus dél dovany, kurios gali kelti interesy
konfliktg ar jo regimybe dél to, kad jas priémes asmuo turés spresti klausimus, susijusius su
dovang jteikusiu ar jam artimu asmeniu (pvz., numatyti, kad i§ mokiniy, kuriuos moko, ir / ar jy
tévy su pareigomis ar su profesinémis Sventémis susijusiomis progomis mokytojams ir kitiems
pedagoginiams darbuotojams leidZiama priimti tik géles, suvenyrus arba kitas pana3aus
pobadzio simbolines dovanas, skirtas atminimui).
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5. Simtadienio proga mokiniy tévai savo léSomis organizavo $§vente kavinéje, j
kurig pakvieté mokyklos vadovus, mokytojus, klasés auklétoja.

Vaisés laikytinos tokia pat dovana, kaip ir daiktiné dovana. Dovanos Simtadienio
proga gali buti traktuojamos kaip susijusios su mokytojo profesinémis pareigomis bei su jomis
susijusiomis tradicijomis. Tac¢iau nagrinéjamoje situacijoje mokyklos vadovams ir mokytojams
nerekomenduojama dalyvauti tévy rengiamose vai$ése kavinéje, nes jie turés spresti mokiniy,
kuriy tévy léSomis surengtose vai$ése dalyvavo, ugdymo organizavimo ir pasiekimy vertinimo
klausimus. Mokyklos vadovai ir mokytojai galéty dalyvauti $ventéje kavinéje, jeigu uz tai
sumokéty asmeninémis léSomis.

Siekiant iSvengti interesy konflikto ar jo regimybés, $vietimo jstaigos etikos ir
elgesio kodekse ar kituose vidaus teisés aktuose tikslinga nustatyti apribojimus dél dovany,
kurias galima priimti su pareigomis ar su profesinémis Sventémis susijusiomis progomis (pvz.,
nustatyti, kad i§ mokiniy, kuriuos ugdo, ir / ar jy tévy su pareigomis ar su profesinémis
Sventémis susijusiomis progomis mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams galima
priimti tik géles, suvenyrus arba kitas panaSaus pobldZio simbolines dovanas, skirtas
atminimui), taip pat tikslinga nustatyti apribojimus dél galimy priimti dovany vertés (pvz.,
nustatyti konkreCig nedidele sumag, pakankamg simbolinéms dovanoms, kuriomis norima
parodyti dékinguma ar pagarba).

6. Priimant j savivaldybés gimnazijos technologinés pakraipos Ill klase,
mokiniy tévy praSoma paremti gimnazijg tam tikra pinigy suma, kad gimnazija galéty
isigyti plan$etiniy kompiuteriy ir Zaliuzes klasei. Plan$etiniai kompiuteriai ir zaliuzés tapty
gimnazijos nuosavybe, bity naudojami kuriant ugdymo aplinka ir organizuojant ugdymo
procesa mokiniams, kuriy tévai pirko minétus dalykus.

Mokykla bendrojo ugdymo programas gali vykdyti, jeigu jos mokymosi aplinka
atitinka higienos normas ir teisés akty nustatytus mokiniy saugos bei sveikatos reikalavimus, o
materialieji iStekliai atitinka Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintus Svietimo
aprapinimo standartus [1]. Tam Svietimo jstaigoms teisés akty nustatyta tvarka skiriamos
tikslinés mokymo ir Gkio léSos, todél mokiniy tévy neturi bati pra§oma finansuoti mokymosi
aplinkos kdrimo. Tévai apripina mokinius tik individualiomis mokymosi priemonémis [2]
(pratyby sgsiuviniais, raS8ymo priemonémis, skaic¢iuotuvais, sportine apranga ir kt.).

Nagrinéjamoje situacijoje gimnazijoje taikoma netinkama, teisés akty nuostatoms
priestaraujanti praktika. Priimant mokinius j Svietimo jstaiga neturéty bdti praSoma mokiniy
tevy paremti jstaigg tam tikra pinigy suma ar nupirkti jai reikiamy dalyky. Parama mokyklai gali
bati teikiama tik kaip paramos teikéjy (tiek mokiniy tévy, tiek kity fiziniy ar juridiniy asmeny)
savanoriskas ir neatlygintinas paramos dalyky teikimas Lietuvos Respublikos labdaros ir
paramos jstatymo nustatytais tikslais ir badais.

[1] Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 43 straipsnio 8 dalis.
[2] Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 70 straipsnio 5 dalis.
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7. Laikydamiesi daug mety gimnazijoje gyvuojanéios tradicijos, kad gimnazija
baige abiturientai gimnazijai dovanoja prisiminimo dovana, abiturienty tévai gimnazijai
padovanojo suoliuka su prie jo pritvirtintoje lenteléje parasyta abiturienty padéka ir
palinkéjimais.

Mokiniy tévai padovanojo dovang ne konkreGiam gimnazijoje dirban&iam fiziniam
asmeniui, o gimnazijai. Dovang gimnazija gali priimti. Gimnazijos direktorius turi uztikrinti, kad
mokiniy tevy dovana buty jtraukta j gimnazijos turto apskaitg pagal Lietuvos Respublikos
valstybes ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymg ir naudojama
gimnazijos reikméms.

8. Kalédy iSvakarése vienos i§ klasiy mokiniai susitaré keistis dovanomis.
Atsitiktiniy burty badu buvo traukiama, kas kam dovanos visy susitartos vertés dovana.
Kei€iantis dovanomis dalyvavo ir klasés auklétoja, kuri gavo dovana i$ jg atsitiktiniy burty
budu iStraukusio auklétinio.

Sios aplinkybés nesusijusios su mokytojo profesija susijusiomis tradicijomis,
taciau klasés auklétoja galéty dalyvauti kai¢iantis dovanomis su auklétiniais ir priimti burty
budu jai dovana jteikti iStraukusio mokinio dovang, nes nagrinéjamoje situacijoje auklétojos
gauta dovana nelaikytina iSskirtiniu atsidékojimu ar atlygiu. Keitimosi dovanomis tikslas — kurti
ir stiprinti klaséje tarpusavio rysius ir bendruomeniskuma.

9. Mokytojos gimtadienio proga mokiniy tévai balsavimo budu i$rinko, kokia
suma skirs simbolinei mokytojos gimtadienio dovanai - knygyno dovany kuponui.

Situacijoje apraSytos aplinkybés nesusijusios su mokytojos profesine veikla, tai
jos asmeniné Svente, SvenCiama ne darbo aplinkoje. Tokig dovang galima baty priimti i
asmeniniy draugy. Kadangi mokiniy tévai néra asmeniniai mokytojos draugai, priimdama
dovang mokytoja paZeisty Pedagogy etikos kodekso nuostatas, numatanéias, kad pedagogas
neturi savo padéties naudoti asmeninés naudos tikslais. Siekiant iSvengti tokiy ar panasiy
situacijy, Svietimo jstaigos etikos ir elgesio kodekse ar kituose vidaus teisés aktuose tikslinga
aiskiai jvardinti, kad asmeninémis progomis priimti dovanas i§ mokiniy tévy ar mokiniy
negalima.

10. Mokiniy tévai mokytojui Kalédy proga padovanojo 100 eury vertés dovany
kkuponag j SPA.

Situacijoje aprasytos aplinkybés nesusijusios su mokytojo profesine veikla, nes
Sv. Kalédos -religiné Sventé, Svenciama ne darbo aplinkoje. Tokig dovang galima baty priimti i$
asmeniniy draugy. Kadangi mokiniy tévai néra asmeniniai mokytojo draugai, priimdamas
dovang mokytojas pazeisty Pedagogy etikos kodekso nuostatas, numatangias, kad pedagogas
neturi savo padeéties naudoti asmeninés naudos tikslais. Siekiant iSvengti tokiy ar panasiy
situacijy, Svietimo jstaigos etikos ir elgesio kodekse ar kituose vidaus teisés aktuose tikslinga
aiskiai jvardinti, kad su profesinémis pareigomis nesusijusiomis progomis ar tradicijomis
priimti asmenines dovanas i§ mokiniy tévy ar mokiniy negalima.
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Dovany politikos Svietimo jstaigose
2 priedas

DOVANU POLITIKOS REKOMENDACINES GAIRES

| SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dovany politikos rekomendacinése gairése (toliau - Gairés) pateikiamos
rekomendacinio pobldZio nuostatos dél dovany Svietimo jstaigoje gavimo ir apskaitos tvarkos
jstaigos vadovams, jy pavaduotojams, struktiriniy padaliniy vadovams ir jy pavaduotojams
(toliau — Svietimo jstaigos vadovai), kitiems jstaigos pedagoginiams ir nepedagoginiams
darbuotojams (toliau — $vietimo jstaigos darbuotojai). Pedagoginis darbuotojas Siose Gairése
suprantamas kaip asmuo, einantis pareigas, jrasytas j Pareigybiy, kurias atliekant darbas yra
laikomas pedagoginiu, sgrasg, patvirtintg Lietuvos Respublikos 3vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymu Nr. |SAK-1407 ,Dél Pareigybiy, kurias atliekant darbas yra
laikomas pedagoginiu, sagraso patvirtinimo*

2. Gairiy tikslas - pasiGlyti esminius principus, taikytinus Svietimo jstaigose
formuojant dovany politikos nuostatas bei su dovany etiketu susijusias elgesio normas, padéti
juos integruoti j Svietimo jstaigos vidaus teisés aktus.

3. Gaires parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos viedyjy ir privadiy
interesy derinimo jstatymu, Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 ,,Dél Pedagogy
etikos kodekso patvirtinimo*, Rekomendacinémis gairémis dél dovany ir paslaugy priémimo
apribojimy, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d.
sprendimu Nr. KS-40 ,,Dél Rekomendaciniy gairiy dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimy
patvirtinimo*®,

4. Dovana - bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé, kurig
galima jvertinti pinigais (materialUs daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, naryste klubuose,
isskirtinés nuolaidos, dovany Cekiai, pakvietimai j renginius (konferencija, staZuote, seminara,
pramoginj renginj ir pan.), vaiSingumo dovanos, paslaugos, privilegijos, nuolaidos,
apmokejimas uz maitinima, apgyvendinima, transportg ir pan.), ir kai tokia dovana tiesiogiai
susijusi su Svietimo jstaigos veikla ir (ar) jos vadovy arba darbuotojy atliekamomis funkcijomis.
Tai apima ir nauda, kurig gauna tretieji asmenys, pvz., artimi asmenys. Dovana nelaikomi tik
mazos vertés daiktai, turintys informacine paskirtj (bro$iaros, bukletai, katalogai).

5. Dovanos dovanojimas ar teikimas - tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos
teikimas, dovanos sillymas, Zadéjimas, susitarimas teikti dovana.

6. Dovanos priémimas - tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos priémimas,
Zadéjimas, susitarimas priimti dovana.
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7. Tradicijos — valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilga laika susiformaves
visuomenes ar jos grupes elgesys, turintis simboline prasme ar ypatinga reikime.

8. Dovana pagal tradicijas - Siose Gairése suprantama kaip dovana, gauta pagal
susiformavusias tradicijas Svietimo jstaigos ar kity subjekty organizuotuose oficialiuose
renginiuose, iskilmése, ceremonijose, susitikimuose ar vizituose, dalyvavimo juose metu
atliekant pareigas, susijusias su oficialiais tarnybiniais tikslais.

9. Tarptautinis protokolas - visuma pagal paprotine nuostatg nusistovejusiy ir
visuotinai pasaulyje pripazinty tarptautiniy mandagumo taisykliy bei tradicijy, kuriy privalu
laikytis kuriant ir ptétojant harmoningus santykius tarp valstybiy bei jy oficialiy atstovy.

10. Dovana pagal tarptautinj protokolg - Siose Gairése suprantama kaip dovana,
gauta pagal susiformavusias tarptautinio protokolo taisykles ar tradicijas Svietimo jstaigos ar
kity subjekty organizuotuose oficialiuose renginiuose, iskilmése, ceremonijose, susitikimuose
ar vizituose, dalyvavimo juose metu atliekant pareigas, susijusias su oficialiais tarnybiniais
tikslais.

11. Su profesinémis pareigomis ar Sventémis susijusi dovana - Siose Gairése
suprantama kaip simboline reik8me turinti dovana, skirta parodyti démesj, pagarbg
(pavyzdZziui, gélés, suvenyras, knyga), kurios verté nevirsija Svietimo jstaigos nustatyto dydZio
(pavyzdziui, vieno bazinés socialinés iS§mokos dydzio), dovanojama pagal su profesinémis
pareigomis ar profesinémis Sventémis susijusias tradicijas, susiformavusias valstybiniu ar
nacionaliniu mastu per ilga laika ir turin€ias simboline prasme ar ypatinga reik§me, pavyzdZziui,
dovana Mokslo ir Ziniy dienos, Tarptautinés mokytojo dienos, Simtadienio, I$leistuviy,
Paskutinio skambucio ir panaSiomis progomis, ir nepatenkanti j netoleruotiny dovany sarasa.
Si dovana laikoma jg gavusio asmens nuosavybe.

12. Netoleruotina dovana - Siose Gairese suprantama kaip ne artimy asmeny ar
draugy dovana asmeniniy, Seimos, religiniy ir kity panaSaus pobudzio $venciy progomis,
kurios pagal visuotinai jtvirtintas taisykles ir tradicijas jprastai laikomos asmeninémis, Seimos
ar religinémis Sventémis (pavyzdziui, gimtadienis, vardadienis, vestuvés, Sv. Kalédos,
Sv. Velykos, kt.), taip pat bet kokia proga dovanojami alkoholiniai gérimai, tabako gaminiai,
grynieji pinigai, dovany kuponai, pakvietimai arba bilietai j renginius, paslaugos, kelionés,
mokymai, narysté klubuose, iSskirtinés nuolaidos, vaisingumo dovanos, apmokéjimas uz
maitinima, apgyvendinimag, transportg ir kt. Taip pat bet kokios dovanos Svietimo jstaigos
atstovams i$ vieSyjy pirkimy dalyviy, laimétojy uz Svietimo jstaigos pirktas prekes, darbus ar
paslaugas.

13. Tylaus sutikimo taisyklé - Siose Gairése suprantama kaip situacija, kai su
profesinémis pareigomis ar Sventémis susijusios dovanos verté, dovanos pagal tarptautinj
protokolg ar pagal tradicijas arba reprezentacinés dovanos verté, ja gavusio asmens vertinimu,
akivaizdziai nevirSija vieno bazinés socialinés iSmokos dydzio (toliau — BSI dydis), tokia dovana
neregistruojama Svietimo jstaigos dovany registre ir laikoma jg gavusio asmens nuosavybe.

14. Kitos Gairése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciuy
interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse, Lietuvos
Respublikos civiliniame kodekse.
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11 SKYRIUS
RIBOJIMAI DEL DOVANY PRIEMIMO

15. Svietimo jstaigos vadovai ir darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas,
negali priimti dovany, iSskyrus Gairiy 19 punkte nustatytas iSimtis. Pateke j situacijag, kai norima
jteikti dovang, kurig Gairiy nuostatos draudzia priimti kaip Svietimo jstaigos vadovams ar
darbuotojams, dovanos turi bati atsisakyta, o dovanojanc¢iajam mandagiai paaiskinta, kokios
dovany priemimo tvarkos laikomasi Svietimo jstaigoje.

16. Jeigu dovana, kurios Svietimo jstaigos vadovas ar darbuotojas negali priimti,
buvo palikta be jo zinios (pavyzdZiui, rado paliktg arba ji buvo atsiysta pastu), jis turi per 3 darbo
dienas jg perduoti uz dovany registravima Svietimo jstaigoje atsakingam asmeniui, kad dovana
bty uzregistruota Svietimo jstaigos dovany registre ir organizuotas jos grazinimas dovanotojui.

17.UZ dovany registravima atsakingas asmuo dél dovanos panaudojimo labdaros,
Svietimo jstaigos bendruomenés tikslais arba sunaikinimo organizuoja sprendimy priémima
tais atvejais, kai:

17.1. dovanos nejmanoma grazinti, nes nejmanoma nustatyti jg palikusio ar
atsiuntusio asmens tapatybés;

17.2. dovanos teikéjas atsisako ja priimti atgal,

17.3. dovanos grazinimas buty suprantamas kaip tarptautinio protokolo ar
tradicijy pazeidimas;

17.4. grazinimas buty susijes su iSlaidomis, kurios néra proporcingos dovanos
vertei.

18. Informacijg apie tai, kas buvo atlikta, uz dovany registravima atsakingas
asmuo ne veéliau kaip per 3 darbo dienas nurodo Svietimo jstaigos dovany registre. Jeigu
dovanos grazinti nejmanoma del jos atsitiktinio sunaikinimo, sugadinimo, praradimo ar kity
aplinkybiy, atsakingas asmuo informuoja dovanos teikéjg (jei teikéjas yra Zinomas) apie priimta
sprendimg nepriimti dovanos ir apie jos sunaikinimo, sugadinimo, praradimo ar kitg fakts.

19. Svietimo jstaigos vadovai ir darbuotojai gali priimti:
19.1. Gairiy 8, 10ir 11 punktuose nurodytas dovanas;

19.2. reprezentacines dovanas su simbolika arba paslaugas, kuriomis
naudojamasi tarnybiniais tikslais;

19.3. 3dvietimo jstaigos renginiuose jos partneriy, bendruomenés atstovy,
administracijos, kolegy teikiamas dovanas (pavyzdziui, jstaigos veiklos sukak&iy minéjimas, su
jstaigos veikla susijusiy asmenybiy sukakéiy minéjimas ir kt.);

19.4. kvietimus j kultarinius ir kitokio pob0dZio renginius oficialaus vizito metu, kai
atstovaujant Svietimo jstaigai tokiu vizitu siekiama uZmegzti rySius ir (ar) stiprinti
bendradarbiavima, pagrjstg Svietimo jstaigos interesais;
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19.5. kvietimus j tiesiogiai su pareigy atlikimu susijusius renginius, jei renginiai yra
atviri ir nemokami visiems dalyviams;

19.6. seminarus, konferencijas, kvalifikacijos kélimo kursus, j kuriuos siungia ir
dalyvavimo iSlaidas apmoka jstaiga ar jos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;

19.7. darbo pietus, vakarieng, uZzkandZius oficialaus renginio ir (ar) vizito metu, kai
tokiu vizitu siekiama uZmegzti rySius ir (ar) stiprinti bendradarbiavimg, pagrjstg jstaigos
interesais ir (ar) susijusj su jos veikla.

20. Svietimo jstaigos vadovai ir darbuotojai turety atsisakyti dovany, jeigu tai kelia
interesy konfliktg ar jo regimybe. Interesy konfliktas ar jo regimybé dél dovany priémimo gali
kilti reguliariai priimant dovanas i$ to paties asmens ar jam artimo asmens, kai su juo ar jam
artimu asmeniu susijusius klausimus vadovas ar darbuotojas tiesiogiai sprende, sprendzia
arba gali spresti ateityje.

111 SKYRIUS

DOVANU REGISTRAVIMAS

21. Informacija apie priimtas, saugomas, sunaikintas, graZzintas dovanas
fiksuojama Svietimo jstaigos dovany registre.

22. Gairiy 19.1-19.2 papunkéiuose numatytos dovanos registruocjamos $vietimo
jstaigos dovany registre, jeigu jy verté yra didesné negu vienas BSI dydis.

23. Iki vieno BSI dydZio ir maZesnés vertés dovanoms bei Gairiy 19.3-19.8
papunkciuose nustatytoms dovanoms, nepriklausomai nuo jy vertés, gali bati taikoma tylaus
sutikimo taisyklé.

24. Dovang gavusiam asmeniui pageidaujant ar kai taip nustatyta Svietimo jstaigos
vidaus tvarkos ar etikos taisyklése, laikantis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (toliau -
BDAR) reikalavimy, gali buti registruojamos visos dovanos, nepriklausomai nuo jy vertés.

25. Svietimo jstaigos dovany registre fiksuojami duomenys:
25.1. dovanos registravimo data;

25.2. dovanojimo aplinkybeé (-és);

25.3. trumpas dovanos apradymas;

25.4. laikantis BDAR reikalavimy, duomenys apie dovang jteikusj asmenj (jeigu
dovanos teikéjas yra juridinis asmuo, nurodomas juridinio asmens pavadinimas ir dovang
jteikusio jo atstovo pareigos; jeigu dovanos teikéjas yra fizinis asmuo, nurodoma ,Fizinis
asmuo®; jei dovanos teikéjo tapatybé nenustatyta, nurodoma ,,Nenustatyta“);

25.5. duomenys apie dovang gavusj asmenj (nurodomos dovang gavusio asmens
pareigos);
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25.6. informacija apie dovanos statusa (priimta ir saugoma $vietimo jstaigoje,
sunaikinta, grazinta dovang jteikusiam asmeniui, panaudota kitais tikslais, atsisakyta priimti,
tapo jg gavusio asmens nuosavybe ir kt.);

25.7. pagal situacijg - kitos dovanos gavimo, jteikimo ar atsisakymo aplinkybés.

26. Apie gautg dovang uz dovany registravimg atsakingas asmuo informuojamas
ir visa reikiama informacija jam pateikiama per 3 darbo dienas nuo jos gavimo. Jeigu néra
galimybes perduoti dovang registruoti ar jvertinti per nustatyta terming dél dovang gavusio
asmens komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe, dovang privalu perduoti
vertinti per 3 darbo dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe
pabaigos.

27. Svietimo jstaigos dovany registre informacija saugoma 3 metus nuo paskutinio
jraso apie konkreCig dovang padarymo dienos. Pasibaigus saugojimo terminui, atsakingas
asmuo nedelsdamas iStrina jradg apie dovang i§ dovany registro.

28. Svietimo jstaigos dovany registro duomenys skelbiami $vietimo jstaigos
interneto svetainéje.

IV SKYRIUS
DOVANUY VERTINIMAS

29. Jeigu Gairiy 8 ir 10 punktuose bei 19.2 papunktyje numatytos dovanos verté yra
nuo 30 iki 150 eury, dovana uZregistruojama 8vietimo jstaigos dovany registre ir yra jg gavusio
asmens nuosavybe.

30. Jeigu Gairiy 8 ir 10 punktuose bei 19.2 papunktyje numatytos dovanos verté yra
didesné kaip 150 eury arba dovang gaves asmuo abejoja dél jos vertés, ne véliau kaip per
3 darbo dienas nuo dovanos gavimo dienos jis kreipiasi j $vietimo jstaigoje veikian&ig dovany
vertinimo komisijg, kad biity nustatyta dovanos verté ir priimtas sprendimas dél tolimesnio jos
saugojimo ar naudojimo.

31. Svietimo jstaigoje dovany vertinimo komisijoje dovanos vertés nustatymas
atliekamas vadovaujantis principais ir metodais, nustatytais Lietuvos Respublikos turto ir
verslo vertinimo pagrindy jstatyme, Turto ir verslo vertinimo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2012 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,Dél Turto ir verslo
vertinimo metodikos patvirtinimo®, atsizvelgiant j tapaciy daikty ar jy atitikmeny rinkos verte
pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos $altiniuose esandius duomenis.
Sprendimas dél dovanos vertés priimamas jg vertinusiy dovany vertinimo komisijos nariy balsy
daugumair jforminamas aktu. Jeigu dovanos verte galima nustatyti pagal ant dovanos nurodyta
kaing (kainos Zyma, priklijuotg etikete ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas dovany
vertinimo komisijoje neatliekamas, o dovanos vertinimo akte nurodoma dovanos verté ir tai,
pagal kokius duomenis ji nustatyta.

32. Dovany vertinimo aktai registruojami ir saugomi teisés akty nustatyta tvarka ir
terminais.
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33. Dovana, kurios 8vietimo jstaigos dovany vertinimo komisijoje nustatyta verté
didesne negu 150 eury, yra laikoma $vietimo jstaigos nuosavybe. Ji jtraukiama ] 8vietimo
Jstaigos turto apskaitg dovanos vertinimo akte nurodyta verte, vadovaujantis vieSojo sektoriaus
apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais ir naudojama $vietimo jstaigos reikméms.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Svietimo jstaiga rengia savo dovany politikos gaires arba su dovany etiketu
susijusias elgesio normas integruoja j kitus savo vidaus teisés aktus, supaZindina su jais
darbuotojus ir jpareigoja jy laikytis.

35. Svietimo jstaigos dovany politikos gairése arba kituose jos vidaus teisés
aktuose nustatyty reikalavimy dél dovany etiketo pazeidimas laikomas darbo drausmés,
tarnybineés veiklos pazeidimu, uz kurj taikoma 8vietimo jstaigos vidaus teisés aktuose ir
Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybé.

36. Svietimo jstaigos dovany politikos gairiy ar kity jos vidaus teisés akty dovany
etiketo nuostatos taikomos tiek, kiek Siy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.




