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KUPISKIO R. KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO PEDAGOGINIU DARBUOTOJU
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I, Kupiskio r. kano kultdros ir sporto centro (toliau — Centras) pedagoginiy -darbucl)tojq
kvalifikacijos tobulinimo aprasas (toliau — Apragas) nustato Centro pedagoginiy darbuotojy (_thau -
pedagoginiai darbuotojai) kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius, principus, jgyvendinimg ir
finansavima.

2. Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos 3vietimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatyme, Pedagogy rengimo reglamente, patvirtintame Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2010 m. sausio 8 d. jsakymu Nr. V-54 . Del Pedagogu

rengimo reglamento patvirtinimo®, vartojamas sgvokas.

II SKYRIUS y
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

3. Kvalifikacijos tobulinimo, kuris apima jgytos kvalifikacijos plétojimg ir profesiniy
kompetencijy tobulinima, tikslas — tobulinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijas, jgyti kitos
pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy, siekiant Svietimo kokybés.

4. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

4.1. keisti ugdymo, mokymo ir (ar) vadovavimo praktika ir nuostatas, siekiant pedagoginiy
darbuotojy profesinio meistriskumo, nuolat jsivertinant, mokantis, dalijantis geraja patirtimi;

4.2. uztikrinti §vietimo kokybe.

5. Kvalifikacijos tobulinimg vykdo 3vietimo, mokslo ir soorto ministro nustatyta tvarka
patvirtinti pedagogy rengimo centrai ir akredituotos kvalifikacijos tobulinimo jstaigos,
vadovaudamiesi §iais principais:

5.1. kontekstualumo — atsizvelgia j Lietuvos §vietimo i3tkius, aktualijas, prioritetus ir kaita,
Siuolaikisko 3vietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy darbuotojy
tobulinimosi poreikius;

5.2. atsakomybés — veikia priskirty atsakomybiy lauke ir atsako uz kvalifikacijos tobulinimo
programy ir renginiy turinio bei jy | gyvendinimo kokybe:

5.3. veiksmingumo — veikia lanks¢iai ir atvirai; periodiskai jsivertina ir atnaujina kvalifikacijos
tobulinimo programas ir renginius, atsiZvelgdami i ju veiksminguma; siekia kokybés, sumaniai
naudodami turimus ir pritraukdami kitus iSteklius;

5.4, testinumo — bendradarbiauja tarpusavyje ir su kitomis jstaigomis, sudarydami salygas
pedagoginiams darbuotojams plétoti jgyta kvalifikacijg ir tobulinti profesines kompetencijas;

5.5. lygiy galimybiy — yra socialiai teisingi ir uZtikrina kvalifikacijos tobulinimo programy ir
renginiy prieinamuma, nediskriminuodami pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy, lyties, rases,
tautybes, pilietybes, kilmes, socialinés padéties, isitikinimy ar paZifiry, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu.

III SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO IGYVENDINIMAS

6. Centro pedagoginiai darbuotojai kvalifikacija gali plétoti jgydami kito (-y) mokomojo (-yju)
dalyko (-y) ir ugdymo srities pedagogines specializacijos kompetencijy aukstojoje mokykloje.
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7. Centro pedagoginiai darbuotojai profesines kompetencijas gali tobulinti kvalifikacijos
tobulinimo programose (toliau — Programa), tenginiuose ir savisvietos budu, taip pat dalyvaudami
mentorystés mokymuose, ugdomosios ir vadybines veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktines
veiklos refleksijose, stazuotése ir kituose neformaliojo §vietimo renginiuose.

8. Centre kvalifikacijos tobulinimas yra planuojamas asmens, Svietimo jstaigos, lygmenimis:

8.1. pedagoginis darbuotojas ne rediau nei kartg per mewus jsivertina savo profesines
kompetencijas, remdamasis ugdytiniy pasiekimy ir pazangos, Centro rezultatais bei kitais rodikliais,
numato kvalifikacijos tobulinimo poreikius, renkasi profesiniu kompetencijy tobulinimo formas ir
kvalifikacijos tobulinimo biidus;

8.2. Centro administracija analizuoja pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy augima ir
jy poveiki ugdytiniy pasiekimams ir pazangai, remdamasi Centro veiklos jsivertinimo, iSorinio
vertinimo, pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetenciju. jsivertinimo ir kitais prieinamais

duomenimis bei rekomendacijomis, i, atsizvelgdama j pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo poreikius, planuoja pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRIORITETAI

9. Kvalifikacijos tobulinimo prioritetai:

9.1. dermé Centro strateginiams tikslams, metiniame veiklos plane numatytoms tiksly
igyvendinimo priemonémis ir metodams;

9.2. metingje savianalizés anketoje jvardintiems tobulin‘mo(si) poreikiams;

9.3. metinéje savianalizés anketoje ivardintoms tobulinimo(si) rekomendacijoms.

V SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

10. Centro pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas zali biiti finansuojamas:

10.1. valstybés ir savivaldybiy biudZety lesomis  pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimas programose, stazuotese ir pan.;

10.2. Centro biudZeto lésomis, kai jei kvalifikacijos tobulinimo programa/mokymy/seminary
trukmé ne trumpesné kaip 40 val.

10.3. padiy pedagoginiy darbuotojy léSomis (numatytomis sudarant etato dalj mokslo metams);

10.4. kity $altiniy leSomis.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Pedagoginio darbuotojo dalyvavimas programose ir jgytos kompetencijos patvirtinami
pedagogy rengimo centry, kity aukstujy mokykly ir akredituoty kvalifikacijos tobulinimo jstaigy
nustatyta tvarka.

12. Pedagogy rengimo centrai, Kitos auk&tosios mokykles ir akredituotos kvalifikacijos
tobulinimo jstaigos uztikrina savo vykdomy programy koky»e, vykdo veiklos kokybés stebésena,
priima sprendimus dél veikly, susijusiy su pedagoginiy darbuctojy kvalifikacijos tobulinimu.

13. Nacionaliné Svietimo agentiira vykdo pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
stebésena.

14. Aprasas gali bti kei¢iamas:

14.1. Centro tarybos siilymu;

14.2. pasikeitus teisés aktams.

15. Apragas skelbiamas Centro interneto svetainéje kupiskiokksc.It.




