KUPISKIO R. KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL KUPISKIO R. KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS XI SKYRIAUS
41 PUNKTO, 43 PUNKTO 43.1 PAPUNKCIO PAKEITIMO

2025 m. rugpjticio 28 d. Nr. V-39
Kupiskis

Vadovaudamasi 2024 m. gruodZio 19 d. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198
1,5,6,8,9 straipsniy ir 1 ir 2 priedy pakeitimo jstatymu Nr. XV-82 (suvestiné redakcija nuo
2025 m. rugs€jo 1 d.), Kupiskio r. kiino kultros ir sporto centro direktoriaus pareigybés
aprasymo, patvirtinto Kupiskio rajono savivaldybés mero 2023 m. liepos 18 d. potvarkiu Nr.
MP-76 III skyriaus 5 punkto 5,16 papunk&iu:

1. Pakeiciu Kupiskio r. Kiino kultiros ir sporto centro darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos, patvirtintos Kupiskio r. kiino kultiiros ir sporto centro direktoriaus 2024
m. rugpjic¢io 30 d. jsakymu Nr. V-37 XI skyriaus 41 punkta, 43 punkto 43.1 papunkt]
(pridedama).

2. Isakymas jsigalioja nuo 2025 rugséjo 1 d.

PRIDEDAMA. 1 lapas.

Direktoré Ingrida Tuskiené



Kupiskio r. kiino kultiiros ir sporto centro darbuotojy darbo apmokéjimo

sistemos X1 skyriaus 41 punkto, 43 punkto 43.1 papunkcio pakeitimai:

41. Mokytojy pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine
Kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
40 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1041 | 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 | 1,2129
Vyresnysis 12144 | 12185 | 1,2240 | 12730 | 12797 | 12851
mokytojas
Mokytojas 1,2974 | 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 13778
metodininkas
Mokytojas 14744 | 1,4989 | 1,5371 | 1,5439 | 15507
ekspertas

43. Centro darbuotojy pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos ( atlyginimo)

baziniais dydZiais):

43.1. direktoriaus pavaduotojo (ugdymui):

Vadovaujamo darbo
patirtis (metais)

Pareigybés pakopa (2, lygis A)

iki 5 m. Iki 2,2
nuo 5 iki 10 m. Iki 2,3
daugiau kaip 10 m. Iki 2,4




KUPISKIO R. KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL KUPISKIO R. KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS XI SKYRIAUS 43
PUNKTO PAPUNKCIU PAKEITIMO

2024 m. gruodZio 30 d. Nr. V-92
Kupiskis
Vadovaudamasi 2024 m. gruodZio 19 d. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 1,5,6,8,9
straipsniy ir 1 ir 2 priedy pakeitimo jstatymu Nr. XV-82, Kupigkio r. kiino kultdros ir sporto
centro direktoriaus pareigybés apra§ymo, patvirtinto Kupiskio rajono savivaldybés mero 2023
m. liepos 18 d. potvarkiu Nr. MP-76 I1I skyriaus 5 punkto 5,16 papunké&iu:

1. Pakeic¢iu Kupiskio r. Kiino kultiros ir sporto centro darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos, patvirtintos Kupiskio r. kiino kultiiros ir sporto centro direktoriaus 2024
m. rugpjtcio 30 d. jsakymu Nr. V-37 XI skyriaus 43 punkto 43,2 papunktj, 43,3 papunktj, 43,5
papunktj (pridedama).

2. Isakymas jsigalioja nuo 2025 sausio 2 d.

PRIDEDAMA. 1 lapas.

Direktoré Ingrida Tuskiené




- Kupiskio r. Kuno kultiiros ir sporto centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

43.2. sporto administratoriaus:

XI skyriaus 43 punkto 43,2 papunkéio pakeitimas:

Pareiginés algos koeficientai

Pareigybés pakopa Profesinio darbo patirtis (metais)
3 (lygis B) iki 5 nuo 5 iki 10 daugiau kaip 10
0,67-1,03 0,92-1,09 0,94-1,15

2. Kupiskio r. Kano kulttiros ir sporto centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

43.3. slaugytojas:

XI skyriaus 43 punkto 43,3 papunkgio pakeitimas:

Pareiginés algos koeficientai

3P alr elgy‘t];és pakopa ] Profesinio darbo patirtis (metais) )
(lygis B) s nuo 5iki 10 | daugiau kaip 10
0,67-1,03 0,7-1,09 0,74-1,15

3. Kupiskio r. Kiino kultiiros ir sporto centro darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos

43.5. sporto instruktorius:

X1 skyriaus 43 punkto 43,5 papunkgio pakeitimas:

2P alr eigytéés pakopa Profesinio darbo patirtis (metais)
(Iygis C) iki 5 nuo 5 iki 10 daugiau kaip 10
0,64-0,66 0,65-1,0 0,66-1,15

Pareiginés algos koeficientai N




KUPISKIO R. KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO
DIREKTORIUS

JSAKYMAS
DEL KUPISKIO R. KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NAUJOS REDAKCIJOS TVIRTINIMO

2024 m. rugpjtcio 30 d. Nr. V-37
Kupiskis |

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybé;F 2024 m. sausio 2 d. nutarimu Nr. 12
»Del Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. laphiﬁo 8 d. nutarimo Nr. 857 ,,Dél Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinir:no“ pakeitimo®, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 140 straipsniu, Kupiskio r. kiino kultiiros it sporto centro direktoriaus pareigybeés
apraSymo, patvirtinto Kupiskio rajono savivaldybés mero 2023 m. liepos 18 d. potvarkiu Nr. M-
76 ,,Dél Kupiskio r. kiino kultiiros ir sporto centro direktoriaus pareigybes apra§ymo patvirtinimo*
5.16 papunkdiu,

1. TvirtinuKupiskio r. kiino kultiiros ir sport(;) centro darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos nauja redakcijg (pridedama).

2. Nurodaulaikyti negaliojanéiu 2024 m. Vaéario 28 d. Kupiskio r. kiino kultros ir
sporto centro direktoriaus jsakymg Nr. V-8 ,Dél Kupiskio r. kino kultiiros ir sporto centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos tvirtinimo*. ‘

3. Nurodau Siuo jsakymu patvirtintg Kupiéljdo r. kiino kultiiros ir sporto centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemg paskelbti Kupiékio r. kiino kultiiros ir sporto centro
interneto svetainéje.

4. Isakymo kontrole pasilieku sau.

PRIDEDAMA. 21 lapas.

Direktoré Ingrida Tuskiené



PATVIRTINTA

Kupiskio r. kiino kultiiros ir sporto
centro direktoriaus

2024 m. rugpjacio 30 d. jsak. Nr. V-37

KUPISKIO R. KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio r. kiino kultiiros ir sporto centro (toliau — Centro) darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistema (toliau — Darbo apmokeéjimo sistema) nustato
tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Centro darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis, (toliau — darbuotojai) pareigybiy lygiy struktiirg, pareiginés algos koeficienty
intervalus, mokamas priemokas, skatinima ir apdovanojima, nustatytg atlikus darbuotojo
veiklos ar tarnybinés veiklos vertinima.

2. Darbo apmokeéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbag jstatymu, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél
darbo apmokéjimo sistemosnustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymu Nr. V-186 ,,Dél Mokytojy, dirbangiy
pagal bendrojo ugdymo, profesiniomokymo ir neformaliojo $vietimo programas (i§skyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos apraSo patvirtinimo® (su visais galiojaniais pakeitimais), Lietuvos Respublikos
Vyriausybes 2018-07-11 nutarimu Nr. 679 ,,Dél Mokymo 168y apskaigiavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos apraSo patvirtinimo*“(su visais galiojanéiais pakeitimais), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. 516, kuriuo vadovaujantis
darbuotojams mokama minimali ménesiné alga ar minimalus valandinis atlygis, Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo ir Lictuvos Respublikos darbo kodekso savokas.

3. Centro Darbo apmokéjimo sistema apima:

3.1. darbo apmokéjimo tikslus;

3.2. darbo apmokéjimo principus,

3.3. Centre taikoma pareigybiy grupavimo j pakopas biida;

3.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus bei
ju apraSyma;

3.5. Centro pareigybiy struktiirg;

3.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.7. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

3.8. kintamosios dalies dydZius ir skyrimo tvarka;

3.9. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinimga, tvarka;
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3.10. Centro Darbo apmokéjimo sistemos perZiiréjimo bei keitimo tvarka.

4. Tikslas — per 3 mety laikotarpj pasiekti, jog ne maziau kaip 80 proc. Centro
darbuotojy bty patenkinti/visiskai patenkinti nustatyta Darbo apmokéjimo sistema.

5. Darbo apmokeéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty
lukes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uZ tokj pat ar vienodos vertés darbg, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialines padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazifiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy),
rupintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seimyninés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojo dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmu, skaidrumo ir
vieSumo principais.

I SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

6. Darbo uzmokes¢io struktiira:

6.1. pareiginé alga;

6.2. priemokos;

6.3. piniginé iSmoka;

6.4. mokejimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar
darbg kai nukrypstama nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

6.5. kintamoji dalis (paskirta darbo uZmokes¢io kintamoji dalis galioja iki 2024 m.
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo).

11 SKYRIUS
CENTRO PAREIGYBIU STRUKTUROS KURIMAS

7. Efektyviam Darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui Centre uztikrinti
Centre yra nustatyta pareigybiy struktiira.

8. Pareigybiy grupavimas nuo Zemiausios iki auks¢iausios atspindi salyginj kiekvienos
pareigybes indelj Centro vertes kiirime, t.y. vaidmenj realizuojant Centro veiklos tikslus.

9. Pareigybiy pakopy aibéje auk3ciausiai pareigybiy pakopai priskiriama Centro
direktoriaus pareigybé. Pareigybés grupuojamos j pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, nurodytus Darbo apmokéjimo sistemos 10.2.
papunktyje.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty



3
dydzius, virsijan¢ius Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir

komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius
koeficientus:

10.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auki&iausios
iki Zemiausios pareigybiy grupés;

10.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai (darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas):

10.2.1. iSsilavinimo kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i8silavinimo butinuma;

10.2.2. darbo patirties kriterijus, apibréZiantis pareigybeés specifiskuma, kai tunkamai
atlikti darbq reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

10.2.3. veiklos sudétingumo kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

10.2.4. atsakomybes lygio kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybes lygj
ir laukiama rezultata;

11. Pareigybé vertinama kaip laisva, t.y. neuzimta, atsiZvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei likes¢ius tinkamam rezultatui pasiekti. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padid¢jimas arba
sumazéjimas yra iStekliy (Zmogiskyjy ir finansiniy) planavimo objektas, ] tal neatsiZvelgiama
grupuojant pareigybes j pakopas. Darbo uzmokesgio prasme darbo kriivj, vir§ijantj standartinio
darbo laika, reglamentuoja virsvalandinio darbo apmokeéjimo normos. Jei kalbama apie i8skirtinius
konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky
skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

12. pareigybiy grupavimas j pakopas atlickamas:

12.1. i8laikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma nuo auksciausios
iki Zemiausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis Darbo apmokejimo sistemos 10.2. papunktyje
nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

12.2. galutin¢ pareigybiy struktira suformuojama atlikus 12.1. papunktyje iSvardintus
veiksmus, pristatoma ir aptariama vadovy komandoje jtraukiant darbuotojy atstova, prireikus-
atitinkamai koreguojama.

12.3. Centro pareigybiy struktira perZilirima ir atnaujinama deél struktdiriniy
pertvarkymy ir darbo organizavimo poky&iy (visidkai keitiasi arba koreguojamos naujos
funkcijos) arba kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Centre.

13. Centro pareigybiy struktira pateikiama Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede.

VI SKYRIUS
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PAREIGINES ALGOS KOEF ICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

14. Kiekvienai Centro pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali ir maksimali reikdmés (toliau —intervalo plotis). Centro pareiginiy koeficienty intervalai
pateikiami darbo apmokéjimo sistemos 3 priede.

15. D lygio pareigybiy darbuotojy pareiginé alga negali biiti maZesné negu MMA.

16. Intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtinga atlygj konkretiems
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj, rezultatus.

17. pareigybiy pakopy minimali pareiginé alga nurodyta Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo 1
priede.

18. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginé algos intervalo reikimeé
atitinka Centro direktoriui nustatyto pareiginés algos koeficiento dydi.

19. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly minimalios ir maksimalios
reikSmés nustatomos i§laikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo Zemesniy
1 aukStesnes pareigybiy pakopas. Priimant i darbg nauja darbuotoja nustatomas ne didesnis kaip
vidutinés reik§més pareiginés algos koeficientas.

20. Centro darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biti maZesnis nei
nustatytas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos
nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas
negali vir§yti Centro direktoriaus pareiginés algos koeficiento dydzio, apskaitiuoto atsizvelgiant |
istaigy vertinimo kriterijy jveréius.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

21. Priemokos darbuotojams skiriamos uZ:

21.1. pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

21.2. papildomy uZduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kruvis, arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

21.3. Iprastg darbo kriivj virSijan¢ia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirijant nustatytos darbo laiko trukmés,

22. Kiekviena Darbo apmokéjimo sistemos 21 punkte nurodyta priemoka negali biiti
mazesne kaip 10 proc. pareigineés algos.

23. Nustatomy priemoky suma negali virsyti 80 proc. pareiginés algos.

24. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam nei iki einamyjy kalendoriniy mety

laikotarpiui.
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25. Priemokos mokéjimas nutraukiamas jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba

pakei¢iamas, kai pasikei¢ia aplinkybeés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy uzduogiy ar pareigy skaicius it pan.).

26. Darbo uzmokes¢io (priemoky ir idmoky uZ atlikta darbg) mokéjimo ypatumai
nustatyti Darbo apmokéjimo sistemos 4 priede.

27. Darbuotojai gali biiti skatinami §iomis priemonémis:

27.1. padéka;

27.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine i§moka uZ asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Centro nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius (tadiau
ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

27.3. kintamgja dalimi (darbuotojo veiklg uZz 2024 ir vélesnius metus jvertinus
watitinkanti liikes¢ius“;

27.4. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tagiau ne daugiau kaip 10
mokamy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

27.5. vienkartine pinigine i§moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

27.6. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus.

28. Centre sudaroma komisija kuri nagrinéja 27.2. ir 27.6. papunké&iuose isvardintus
atvejus, uZ kuriuos skatinama ir apdovanojama, ir teikia rekomendacijas Centro direktoriui dél
skatinimo poreikio, biido, masto.

VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

29. Kai darbuotojo veikla (nuo 2025 m. jvertinus veikla uz 2024 m.) jvertinama kaip
»Virijanti likescius “, tiesioginio vadovo ragytiniu motyvuotu pasiilymu direktoriaus sprendimu
darbuotojui gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiaukaip 0,06
bet ne daugiau kaip 1,4 didesnj pareiginés algos koeficienta. Si nuostata gali biiti taikoma ir 2024
metais, jei darbuotojo veikla uz 2023 metus jvertinama - ,,Jabai gerai®. Tokiu atveju (2024 metais
darbuotojo veiklg uz 2023 metus jvertinus — ,,labai gerai“) kintamoji dalis (ne maZesné kaip 15
proc.) nenustatoma.

30. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip ,,neatitinkanti likes&iy “, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitlymu direktoriaus sprendimu gali biti nustatomas maZesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos
koeficients, ta¢iau ne maZesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas.

31. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip ,,virSijanti liikesc¢ius*,
bentviena karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui

nustatytasmaksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Darbo apmokéjimo sistema.



IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMOS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

32. UZ darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne maZesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

33. Uz darba $venciy diena mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

34. Uz darbg naktj mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uZzmokeséio
dydZio uZmokestis.

35. Uz virdvalandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio mokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenumatyta pagal darbo
grafika, ar virSijant darba naktj mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis,
o uZ vir§valandinj darba $vendiy diena mokamas ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uZmokescio dydzio uzmokestis.

36. Darbuotojo pragymu darbo poilsio ar §venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laikas, padaugintas i§ Darbo apmokéjimo sistemos 32-35 punktuose nustatyto atitinkamo
dydZio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

X SKYRIUS
PAREIGYBIU SARASAI IR PAREIGYBIU APRASYMALI

37. Centro direktorius nustato Centro darbuotojy pareigybiy sarasa ir skaiciy
naudodamasis Lietuvos Respublikos Gikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreéiai pareigybei ivardyti bei tvirtina einamyjy
mety darbuotojy pareigybiy ir darbo uzmokes¢io paskirstymo sarasus.

38. Centro direktorius tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy aprasymus, o Centro
direktoriaus pareigybés apra§ymg tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija.

39. Darbuotojo pareigybés aprafyme turi biiti nurodyta: pareigybés pakopa (lygis),
pareigybés pavadinimas, konkreti pareigybés pakopa, specialieji reikalavimai keliami gias
pareigas einanc¢iam darbuotojui (i8silavinimas, profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar

kiti specialieji reikalavimai), pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

XI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS



40. Centro mokytojy pareiginés Ztlgos koeficientai nustatomi pagal Lietuvos
Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uZ darbg jstatymo 2 priedg, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija
ir veiklos sudétinguma.

41. Mokytojo pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais):

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 [ 1,0349 [ 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 [ 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
ekspertas

Punkto pakeitimai:
Nr. XIV-2341, 2023-12-14, paskelbta TAR 2023-12-28, i. k. 2023-25599
Nr. XV-82, 2024-12-19, paskelbta TAR 2024-12-23, i. k. 2024-23077
42. Dél veiklos sudétingumo mokytojams gali biiti mokama priemoka.

43. Centro darbuotojy pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos ( atlyginimo)
baziniais dydziais):

43.1. direktoriaus pavaduotojo:

Pareigybés pakopa (2, lygis A
Vadovaujamo darbo gybes pakopa (2. lygis A)

patirtis (metais)

Profesinio darbo patirtis (metais)

iki 5 m. 0,79-1,26 0,81-1,29 0,84-1,31
nuo 5 iki 10 m. 0,81-1,29 0,84-1,32 0,85-1,34
daugiau kaip 10 m. 0,84-1,32 0,85-1,34 0,86-1,38

43.2. sporto administratoriaus:

Pareiginés algos koeficientai

Pareigybés pakopa _ Profesinio darbo_'pgtirtis (metais). .

3 (lygis B) iki 5 nuo 5iki 10 daugiau kaip 10
0,64-1,03 0,92-1,09 0,94-1,15

43.3. slaugytojo:
Pareiovbe K Pareiginés algos koeficientai
3 alr elgyBes pakopa Profesinio darbo patirtis (metais)
(ygis B) iki 5 nuo 5 iki 10 daugiau kaip 10

0,64-1,03 0,66-1,09 0,68-1,15




43.4. vairuotojo:

Pareigybés pakopa Pare'ig'inés algos k'oe.ﬁcientai.
2 (lygis C) Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 5 nuo 5iki 10 daugiau kaip 10
0,64-0,7 0,71-0,76 0,77-0,79

43.5. sporto instruktoriaus:

Pareigybés pakopa Pare'ig.inés algos kf)e.ﬁcientai.
2 (lygia C Profesinio darbo patirtis (metais)
(yeis C) is nuo 5iki 10 | daugiau Kaip 10
0,6-0,61 0,61-1,0 0,62-1,15

43.6. valytojo, pastaty prieZifiros darbininko: pareigybés pakopa 1, lygis D, minimalus
darbo uZzmokestis MMA.

44. Nuo 2024-01-01 MMA — 924 Eur , nuo 2025-01-01 MMA — 1038 Eur.

XII SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA IR DARBO UZMOKESCIO SKAICTIAVIMAS

45. Darbo laiko apskaita:

45.1. darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus 2022 m. vasario 14 d. jsakymu
Nr. V-14-1 ,Dél Kupiskio 1. kiino kultiiros ir sporto centro darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io
pildymo tvarkos tvirtinimo* patvirtintos formos laiko apskaitos Ziniarag¢iuose;

45.2. darbo laiko apskaitos Ziniara§¢ius pildo sporto administratorius;

45.3. uzpildyti ir pasirasyti, pasira$o pildes asmuo ir Centro direktorius, darbo laiko
apskaitos Ziniara3€iai pateikiami Kupiskio rajono savivaldybés jstaigy apskaitos tarnybai ménesiui
pasibaigus;

45.4. uZ pirmajg ménesio puse iSmokama suma, avansas, negali vir§yti pusés per visa
meénes] iSmokamos darbo uzmokes¢io sumos;

45.5. darbo uZmokestis skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos biklei;

45.6. galutinai atlyginimai yra paskai¢iuojami pateikus uZpildyta darbo laiko apskaitos
ZiniaraStj kuriame nurodytas fakti¥kai dirbtas laikas;

45.7. Kupiskio rajono savivaldybés jstaigy apskaitos tarnybos finansininkas el. pastu
pateikia darbuotojams atsiskaitymo lapelius kur jradytas darbuotojams priskaiGiuotas darbo
uZmokescio, iSskai¢iuoty pajamy ir socialinio draudimo mokes&iy bei iSmokétos sumos.

XIII SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO LAIKO STRUKTURA

46. Mokytojo darbo laikg sudaro:

46.1. kontaktinés valandos;

46.1. valandos sporto Sakos uzsiémimams planuoti/pasiruosti;

46.3. valandos susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla Centro bendruomenei.

47. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir uZsiémimy tvarkarastyje.
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48. Mokytojo darbo kriivio sandara priklauso nuo ugdymo programos, mokytojo

kvalifikacinés kategorijos, darbo stazo, mokiniy skaiéiaus grupgje.

49. Valandy skiriamy ugdomajai veiklai planuoti/pasiruodti skai¢ius procentais nuo
kontaktiniy valandy yra nuo 40 proc. iki 44 proc., yra perzitirimas du kartus per mokslo metus.

50. Mokytojo darbo kriivio paskirstymas jvertinys Centro poreikius ir finansines
galimybes ir siejant su mokytojo darbo kriivio nustatymo kriterijais, kiekvienais metais gali keistis.

51. Nustatant valandy funkcijoms susijusioms su kontaktinémis valandomis vykdyti
skaiCiy, atsizvelgiama i tai, kad mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, vertinti mokiniy
ugdymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy individualig pa-angg,
informuoti tévus (globéjus, riipintojus) apie vaiko ugdymo ir ugdymosi poreikius ir t.t.

52. Mokytojams skiriamos valandos susijusios su profesiniu tobuléjimu (savianalizei
atlikti, tobulinti profesines kompetencijas, susipaZinti su ugdymo naujovémis ir kit.) ir veikla
Centro bendruomenei.

53. Susitarimai dél mokytojo pareigybeés (etato) struktiiros ir privalomy valandy skyrimo
detalizuoti darbo apmokéjimo sistemos 5 priede.

54. Mokytojo pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo:

54.1. pasikeitus pedagoginio darbo stazui;

54.2. pasikeitus kvalifikacinei kategorijai.

X1V SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

55. Darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo atveju, jei
yra darbo uZmokesc¢io fondo ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

56. Kito darbuotojo pavadavimas gali bati atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsiZvelgiant j darbo specifikg ir galimybes, uz darbg mokama piniginé i§moka.

57. Konkretus darbo uzmokestis kiekvienu pavadavimo atveju nustatomas atskiru
Centro direktoriaus jsakymu.

XV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS
DARBO LAIKO

58. Nukrypimai nuo normalaus darbo laiko fiksuojami darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje.

59. Vykimas j komandiruotés viets ir atgal nelaikomas darbo funkcijy atlikimu, todél
negali buti kompensuojamas kaip nukrypimas nuo normalaus darbo laiko. Toks laikas
kompensuojamas arba pirmg darbo diena po komandiruotés, arba pridedamas prie atostogy.

60. Uz darbg poilsio arba §venciy dienomis mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis arba, darbuotojo pageidavimu, kompensuojama suteikiant darbuotojui kita poilsio

dieng arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy.
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XVI SKYRIUS

MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

61. Materialinés paSalpos Centro darbuotojams mokamos:

61.1. Centro darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paéiy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(1seseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Centro darbuotojo rasytinis praSymas ir
pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy
menesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ Centrui skirty lésy;

61.2. mirus Centro darbuotojui, jo §eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg ry§j ir(ar) gyveno kartu) i§ Centrui skirty 1€y gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy
menesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nario raSytinis pra§ymas ir pateikti
mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

62. Materialing paSalpg darbuotojams, iSskyrus Centro direktoriy, skiria Centro
direktorius i§ Centrui skirty 1ésy.

XVII SKYRIUS
KASDMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

63. Nepedagoginiy darbuotojy kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny,
nejskaitant valstybiniy §venciy.

64. Atostogos kaupiamos tik uZ pagrindinj darbg, dél papildomo darbo gali biti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos. Taciau, tuo atveju, jeigu
pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy, o pagal
susitarimg dél papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos kasmetinés
atostogos ilgesnés trukmés (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny darbuotojas turi teise grizti i
pagrindines pareigas papildomose pareigose tesiant atostogas dar 20 darbo dieny. Jeigu
darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos, o atliekant
papildomg funkcija — 20 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmeés
kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu metu.

65. Pedagoginiy darbuotojy kasmetiniy atostogy trukmeé — 40 darbo dieny.

66. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo
darbuotojo darbo pagal darbo sutartj pradzios.

67. 1 darbo metams, uZ kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo
dieny skaiciy jskaitoma:

67.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas;

67.2. darbo dienos komandiruotéje;
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67.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy

Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy.
(Pastaba: vaiko prieZitiros atostogos i laikotarpj, uZz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskaiéiuojamos).

68. Kasmetinés atostogos turi biti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

69. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos suteikiamos i¥dirbus bent
pusg darbo metams tenkanciy darbo dieny skaigiaus. Nesuéjus eSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo pra§ymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

69.1. néSCioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

69.2.tevams jy vaiko motinos nédtumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystes
atostogas arba po jy;

69.3. bet kuriam darbuotojui mokiniy vasaros atostogy metu;

69.4. darbuotojui praSant gali buti suteikiamos nemokamos atostogos DK nustatyta
tvarka.

70. Darbuotojai gali pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai, nutraukiant darbo santykius, darbuotojas privalo
grazinti permoketus atostoginius. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba
gauti piniging kompensacija) prarandama pragjus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo
mety), kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmes kasmetines atostogas, pabaigos, iskyrus atvejus,
kai darbuotojas fakti$kai negaléjo jomis pasinaudoti.

71. Atostogos pratgsiamos tiek darbo dieny, kiek darbuotojas turéjo laikinojo
nedarbingumo, arba serganiy $eimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Dél atostogy
pratesimo turi biiti suderinta su Centro direktoriumi.

72. Darbuotojas gali buti atfauktas i§ atostogy esant tarnybiniam batinumui ir
darbuotojui sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo
uZmokes¢io, o nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo pragyma.

XVIII SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

73. Ligos paSalpg uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Centras.
Si pasalpa sudaro 80 procenty gavéjo vidutinio darbo uZmokestio, apskai¢iuoto Vyriausybés
nustatyta tvarka. Uz kitas ligos dienas pasalpg moka Valstybinio socialinio draudimo fondas.
Mokama paSalpa negali biiti maZesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uZmokeséio,
apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

XIX SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO
74. 18 priskaiCiuoto darbo uZmokesSio pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama ir

sumokama gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.
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75. ISskaitos i§ darbo uzmokeséio gali biiti daromos tik Istatymo numatytais atvejais,

remiantis DK 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

75.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

75.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiiavimo klaidy;

75.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

75.4. i8ieSkoti atostoginiams u? suteiktas atostogas, virSijan¢ias jgyta teise j visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

76. Centre skaitiuojant darbo uZmokestj taikomas ménesio NPD, o VMI nustatant
metines gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, todél darbuotojui VMI nurodymu gali biiti
skiriama papildomai sumokéti GPM.

XX SKYRIUS
KINTAMOSIOS DALIES DYDZIAI IR JU SKYRIMO TVARKA

77. Centro darbuotojy darbo uZmokeséio kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei pasiektus likeséius.

78. Konkretus darbo uzmokes¢&io kintamosios dalies dydis, ne maZesnis kaip 5 procentai
uz jvertinimg ,,gerai“ ir ne mazesnis kaip 15 procenty uz jvertinima ,,labai gerai“ skiriamas 2024
metams (uZ 2023 mety veiklos jvertinima).

79. Ne maZesné kaip 5 procenty pareiginés algos koeficiento kintamoji dalis (kaip
skatinimo priemoné) gali buti skiriama darbuotojo veiklg uz 2024 ir vélesnius metus jvertinus
watitinka likescius“

79.1. Centro darbuotojui uZimant 2 pareigybes, vertinant darbuotojo veiklg abiejose
ivertinus atitinka likeséius®, 5 procenty kintamoji dalis skiriama uZ aukstesnés Centro
pareigybiy pakopos pareigybés metinj vertinima.

80. Centro darbuotojams, isskyrus D lygio darbuotojus, kintamoji dalis nustatoma 12
ménesiy.

81. Mokytojy kintamoji dalis nenustatoma.

XXI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

82. Isigaliojus Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymui, darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, pareiginé
alga perskai¢iuojama, pareiginés algos pastovigja dalj padalijant i§ Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesc¢iui

perskaiCiavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio. Apskaiiuotas
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pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki $imtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po
paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens
pridedamas vienetas.

83. Jei nustatant ar keiiant darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaidiuotas
pareiginés algos koeficientas virSija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta (-0) didZiausig (-io)
/ maZiausig (-io) pareiginés algos koeficienta (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo
sistema, tol, kol darbuotojas eina tas padias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui
apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks j to pareigybiy lygio nustatytg pareiginés algos
koeficienty intervala.

84. Po 2025 mety kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali biti
mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamgja dalimi.

85. Centro darbo apmokéjimo sistema tikslinama kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai darbo apmokéjimo sistema perZitirima ne rediau kaip vieng
kartg metuose arba pasikeitus teises aktams.

86. Centro darbo apmokejimo sistema patvirtinta konsultuojantis su Centro darbuotojy

patikétiniu, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.
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Darbo apmokejimo sistemos
1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO

NUSTATYMO KRITERLJ U APRASYMAT

[ EiL Kriterijaus pavadinimas ir apraSymas Lygis
Nr.
L ISsilavinimas
(kriterijus, apibreziantis darbuotojo i8silavinimo lygj, igyty mokslinj laipsnj)
.1 | Vidurinis isilavinimas ip (ar) jgyta profesine kvalifikacija I
1.2, | Aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis II
vidurinis i8silavinimas, jgytas iki 1995 mety
1.3, | Aukstasis koleginis i8silavinimas su profesinio bakalauro 1
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu idsilavinimuy
1.4, | Aukstasis universitetinis i$silavinimas sy bakalauro kvalifikaciniu v
laipsniu
1.5, | Auk&tasis universitetinis i8silavinimas su magistro kvalifikaciniy \Y
laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu
2. Darbo patirtis

2.1,

(kriterijus, apibréiantis pareigybés specifiskumg, kai tinkamaj atlikti darbg reikalinga
atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis)
Darbo patirties dirbant analogiSky pareigybes apraSyme nustatytam I
tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdant funkcijas,

analogidkas nustatytoms pareigybés aprag yme, nereikalaujama
Reikalaujama vieneriy mety ar didesnés darbo patirties dirbant 11
analogidka pareigybes aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbg arba vykdant funkcijas, analogigkas nustatytoms
pareigybés apragyme, profesiniy tam tikros srities (-ly) Ziniy,
gebéjimy

2.3. | Reikalaujama vieneriy mety ar didesnes darbo patirties dirbant 111
analogisky pareigybes apra§yme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbg arba vykdant funkcijas, analogiSkas nustatytoms
pareigybés aprasyme, profesiniy tam tikros stities Ziniy, gebejimy ir
vadovaujamojo darbo patirties ir gebéjimy,

3. Veiklos sudétingumas

(kriterijus, apibréZiantis gebejima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties)
uzduotis)
3.1, | Atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties  rutinines / I

pasikartojanéias uzduotis iy (ar) vykdo rutinines / pasikartojanciag
technines funkcijas / darbus veikdamas pagal apibréZtas procediras

bei taisykles. Uzduoc¢iy / darby atlikimas daro nereik§mingg jtaka
Istaigos veiklai ir (ar) rezultatams,
J




3.2,

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis
atsirinkdamas  ir  pagal situacija  pritaikydamas instrukcijas,
metodikas, teisés aktus ir pan. Darbuotojas sprendimy nepriima,
uzduociy atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio ir (ar) Istalgos
veiklai ir (ar) rezultatams — yra sudedamoji dalis didesnés apimties
uzduociai  atlikti / rezultatui pasiekti, Funkcijos vykdomos
savarankiskai ir (ar) pagal kity asmeny priimtus sprendimus
(nurodymus).

II

3.3,

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uZduotis,
taciau dalis atliekamy uzduo¢iy yra didelés apimties, sudétingos,
reikalaujanéios i§manymo, gebéjimo  jvertinti platesnj uzduoties
konteksta, vidinés ir iSorines aplinkos ry$ius. Biidingas uZduoties
atlikimo ir (ar) uZduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai
(istaigal ir uZ jstaigos riby). UZduo&iy jvykdymui gali bittireikalingos
specialios Zinios, atitinkamos srities (-iu) teisés aktyimanymas ir
taikymas. Funkeijos vykdomos savarankigkai ir pagal kity aukstesnio
lygio  pareigybes uZimanély asmeny  priimtus sprendimus
(nurodymus).  Savarankiskaj koordinuojama  sprendimo eiga.
Uzduoéiy atlikimas daro itakg visos jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz istaigos riby,

11

3.4,

Atlieka sudétingas ir (ar) dideles apimties uZduotis, reikalaujandias
1Smanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, vidinés ir
iSorinés aplinkos rysius, Budingas uzduoties atlikimo ir (ar)uZduoties
rezultaty poveikis platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigosriby),
UZduodiy jvykdymui gali bt reikalingos  specialios Zinios,
atitinkamos srities (-iy) teisés akty i$manymas ir taikymas. Priima
sprendimus, numato biidus ir priemones didelés svarbos ir (ar)
apimties klausimas spresti, koordinuoja sprendimo eigg. Funkcijos
vykdomos savaranki$kai ir pagal kity aukstesnio lygio pareigybes
uzimanéiy asmeny priimtus sprendimus (nurodymus), UZduo¢iy
atlikimas daro reik§minga jtakg visos Istaigos veiklai ir (ar)
rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir us istaigos riby

v

Atsakomybés lygis

(kriterijus, apibréZiantis pareigybes faktinj atsakomybes lygi uz laukiamg rezultatg)

4.1.

Atsakomybes lygis zemas. Darbuotojas sprendimy  nepriima,
uzduotys daZniausiai vykdomos pagal kity asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus).

1

4.2.

Atsakomybes lygis vidutinis. Darbuotojas sprendimy nepriima, jo
veiklos rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatuj
pasiekti / uzduoéiai atlikti,

II

4.3.

Atsakomybeés lygis aukstesnis uz vidutinj. Darbuotojo sprendimai
susije su  grupes darbuotojy darbo organizavimu uZtikrinant
struktirinio padalinio veikly vykdyma pagal aukstesnio lygio
pareigybés darbuotojo pavedima. Darbuotojo veiklos rezultatas yra

sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui pasiekti / uzduodiaj
atlikti,

I

4.4,

Atsakomybes lygis aulkitas. Darbuotojas atsako uz politikos
lgyvendinimg konkre¢ioje veiklos srityje (-yse). Darbuotojas priima
tarpinius - sprendimus, itakojandius politikos igyvendinimo tam
tikroje veiklos srityje (-yse) visumos rezultata.

Iv




Pareigybés

pakopa

(Iygis)

6 (A2)

5 (A2)

4 (A2, A1)

CENTRO PAREIGYBIU PAKOPU (LYGIU) STRUKTURA

Darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

Pareigybés pavadinimas

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas

T/Ic?ytoj as

3(B)

Slaugytojas

2 (C)

Sporto instruktorius

1(D)

Valytojas

Sporto administratorius

Vairuot_Q]Za_s o

Darbininkas




Darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

PAREIGINIES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALAI CENTRE

Pareigybés pakopa

Minimalus koeficientas

Maksimalus koeficientas |

6 (A2) 129 3,98
5 (A2) 1,04 - 1,26
4 (A1, A2) 1,0005 1,1597
3(B) 0,64 0,92
2(C) 0,77
1 (D) MMA




Darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

DARBO UZMOKESCIO (PRIEMOKU IR ISMOKU U7, ATLIKTA DARBA) MOKEJIMO
YPATUMAI CENTRE

1. Priemokos ir i$mokos: -

1.2. Priemokos mokytojui gali bati skiriamos:

1.2.1. uZ papildomy, rastu suformuluoty, uzduo¢iy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kaj atlickamos pareigybés aprasyme nenumatytos fun keijos;

1.2.2. uz jprasta darbo kriivj vir§ijangiy veikly, kai yra padidejes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme,

1.2.3. Kiekviena priemoka negali biti mazesne kaip 10 procenty pareiginés algos, o iy
suma negali virdyti 80 procenty pareiginés algos.

1.3, Piniginé i¥moka u atliktg darba, nustatyta Centro darbo apmokeéjimo sistemoje.

[1.3.1. Mokytojams piniginé i¥moka mokama uZ papildoma darba, pavaduojant nesantj
mokytoja.

1.3.2. Ismokos dydzio apskaiiavimas:

1.3.2.1. jeigu pavaduojama mokytojo kontaktinio darbo metu (mokytojams, vaduojant
grupiy jungimo budu, kai vedami Ju padiy uZsiémimai, uz pavadavimg mokama 50 procenty
pareigines algos, apskaic¢iuojamos atsizvelgian( I faktiskai dirbty laikg ir taikant vaduojangiajam
darbuotojui nustatyty pareiginés algos koeficienty, dydzio piniginé i§moka:

[.3.2.2. jeigu pavaduojama pavaduojanéio mokytojo ne kontaktinio darbo metu
(mokytojams, tuo metu nevedantiems savo uzsiémimy), uz pavadavimg mokama 100 procenty
pareiginés algos, apskaitiuojamos atsizvelgiant I faktiskai dirbty laikg ir taikant pavaduojanéiam
mokytojui nustatytg pareiginés algos koeficientg dydzio piniginé i$moka.

2. Priemokos ir iSmokos up atlikta darbg kitiems (nepedagoginiams) Centro
darbuotojams:

2.2. Priemokos Centro darbuotojui gali biti skiriamos:

22.1. uZ pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas, kurios néra numatytos pavaduojanéio darbuotojo pareigybés apragyme;

2.2.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos;

2.2.3. uz jprasty darbo kriivj virgijangig veiklg, kai yra padidejes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukme,

2.2.4. Kiekviena priemoka negali bati maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy
suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos,

2.3. Piniginé i§moka uz atliktg darbg, nustatyta Centro darbo apmokéjimo sistemoje.

2.3.1. Pinigine i$moka mokama darbuotojui, laikinai pavaduojanciam kitg darbuotojg,
nesantj darbe del ligos ar kity priezaséiy atliekant tokig pat funkeija, kokia yra jraSyta pavaduojanéio
darbuotojo pareigybes apraSyme;

232, I8mokos dydis apskai¢iuojamas pagal faktiskai dirbtg laika, taikant
pavaduojandiajam darbuotojui nustatyta pareiginés algos koeficients.
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