Kupiškio r. kūno kultūros ir sporto centro neformaliojo vaikų švietimo kokybės įsivertinimo ataskaita 2023 m. 
Apklausos vyko vadovaujantis Kupiškio r. kūno kultūros ir sporto centro veiklos tobulinimo veiksmų planu 2022–2024 metams, patvirtintu Kupiškio r. kūno kultūros ir sporto centro direktoriaus 2021 m. gruodžio 31 d, įsakymu Nr. V-63. 
Apklausos, siekiant pasitikrinti rodiklių pokytį ir 2022 m. gautus rezultatus,   apima ugdymo pasiekimų ir pažangos srities 1-3 rodiklio aspektus, ugdymo organizavimo srities  4-6 rodiklius,  ugdymo(si) aplinkos rodiklį „Psichologinė aplinka“, lyderystės ir vadybos srities rodiklį „vizija, misija ir tikslai“. Apklausos metu gauti duomenys sudaro prielaidas priimti duomenimis grįstus sprendimus stiprinančius ugdytinių įsitraukimą ir nuolatinės pažangos siekį, numatyti mokytojų kvalifikacijos kėlimo gaires rezultatai,  kryptingai tobulinti ugdymo kokybę, siekti strateginių tikslų. 
Atskirai tirtas mokytojo profesinio tobulėjimo aspektas.
Apklausoje dalyvavo Kupiškio r. kūno kultūros ir sporto centro pradinio rengimo grupių ugdytiniai tėvai pradinio rengimo, meistriškumo ugdymo ir meistriškumo tobulinimo grupių ugdytinių tėvai  (15+20+15), mokytojai (6).
1. UGDYMO PASIEKIMŲ IR PAŽANGOS SRITIS
	
	1. 
Ugdymosi tikslai, pasiekimai ir jų vertinimas
	Rodikliai
	Visiškai
sutinku
	
Iš dalies sutinku

	Iš dalies nesutinku
	Nesutinku

	
	1.1. Ugdomos vaikų bendrosios ir dalykinės (profesinės kompetencijos)
	85 proc.
	15 proc.
	
	

	
	1.2. Vaikai ir tėvai žino planuojamus ugdymo tikslus.
	75 proc.
	25 proc.
	
	

	
	1.3. Teikėjas naudoja individualios vaiko pažangos, pasiekimų atpažinimo ir pažangos vertinimo sistemą.
1.3.1. Susikūriau ir taikau  pažangos ir pasiekimų stebėseną (M)
1.3.2. Taikau  pažangos ir pasiekimų vertinimo metodiką, padarau daugiau nei buvau užsibrėžęs (M)

	80 proc.
66,7 proc.
60/50
	20 proc.
33 proc.
40/50

	
	

	2. Asmenybės augimas, siejant ugdymą su gyvenimu
	2.1.  Vaikas geba išsikelti asmeninius tikslus, įgyja naujų gebėjimų bei vertybinių nuostatų, gebėtų pasidžiaugti pasiekimai ir įveikti nesėkmes
	90 proc.
	10 proc.
	
	

	3. Grįžtamasis ryšys
	3.1. Centras reguliariai planuoja ir vykdo refleksijas su vaiku ir tėvais apie ugdymosi eigą, pasiekimus, pažangą.
	70 proc.
	30 proc.
	
	

	
	3.2. Gauta grįžtamojo ryšio informacija naudojama ugdymui(si) tobulinti.
	66,7 proc.
	0. proc.
	
	

	
	3.2. Mokytojai ir tėvai bendradarbiauja ir sulaukiama grįžtamojo ryšio.

	60 proc.
	40 proc.
	
	

	
	3.1. Grįžtamojo ryšio teikimo tvarka yra aiški ir suprantama.
	75 proc. 
	25 proc.
	
	



Išvada: Centre kultivuojamų  sporto šakų užsiėmimuose,  įvairaus lygmens varžybose, sporto renginiuose,  stovyklose, kelionėse,  kryptingai ugdomos bendrosios (pažinimo, komunikavimo, kūrybiškumo, pilietinė,  socialinė, emocinė ir sveikos gyvensenos, kultūrinė) ir dalykinės pasirinktos sporto šakos kompetencijos. Tėvai anketoje teigia žiną apie planuojamus ugdymo tikslus, bet pokalbiuose tai nevisada atsispindi. Daugumai apklausoje dalyvavusių respondentų grįžtamojo ryšio teikimo tvarka yra aiški, suprantama, vyrauja pozityvus   pažangos ir pasiekimų vertinimo metodikos.
 UGDYMO PASIEKIMŲ IR PAŽANGOS SRITIS  įsivertinimas  - vidutiniškas lygis.  Dauguma respondentų pasirinkę vertinimą VISIŠKAI SUTINKU pritaria, kad ugdymosi tikslų kėlimas, pasiekimų pamatavimas  ir jų vertinimas yra kryptingas ir leidžiantis pamatuoti pokytį.  Asmenybės augimas, siejant ugdymą su gyvenimu – vienas iš aukščiausiai įvertintų rodiklio aspektų.
Tobulintinu aspektu vis dar lieka grįžtamojo ryšio stiprinimas akcentuojant jo poveikį vaiko asmeninei pažangai.

1. UGDYMO ORGANIZAVIMO SRITIS
1. Mokytojo kvalifikacija 












Išvada:  egzistuoja rizikinga prielaida, kad pedagogų kvalifikacijos tobulinimas mokytojui tampa tik formaliu procesu, neturinčiu esminės įtakos ugdymo kokybei. (83,3% mokytojų).  Tai atspindi formalizuoto požiūrio į profesinį tobulėjimą grėsmę, kai kvalifikacijos kėlimas suvokiamas kaip privaloma, bet mažai pridėtinės vertės ugdymo procesui teikianti veikla. Tokio pobūdžio nuostata silpnina švietimo įstaigos strateginį gebėjimą užtikrinti kokybinę ugdymo paslaugų plėtrą, nes eliminuoja pedagogų profesinio augimo ir organizacinės pažangos sąsajas. 






	



5.Veiklų prieinamumas 

	Rodikliai
	Visiškai
sutinku
	
Iš dalies sutinku

	Iš dalies nesutinku
	Nesutinku

	
	0. Informacijos apie teikiamas paslaugas išsamumas, aiškumas ir prieinamumas
	98 proc.
	
	2 proc.
	

	6.
Ugdymo programa 
	  6.1.Vaikai ir tėvai žino ugdymo tikslus, naudojamus įtraukiančius metodus.
	98 proc.
	
	2 proc.
	

	7.
Vyrauja abipusė pagarba, geras mikroklimatas
	7.1. Gera savijauta,  palankus mikroklimatas
	100 proc.
	
	
	

	8. Ugdymo individualizavimas
	8.1. Siekiant vaiko ugdymosi pažangos užduotys parenkamos remiantis vaiko individualiomis galimybėmis ir turima patirtimi 
	72.3 proc.
	27,7 proc. 
	
	

	
	8.2. Klientui  suteikta galimybė pasirinkti/keisti sporto šaką atsižvelgiant į individualius  poreikius, lūkesčius
	100 proc.
	
	
	


Išvada:  UGDYMO ORGANIZAVIMO SRITIS  įsivertinimas  - aukštas lygis. Duomenys rodo, kad dauguma (pasirinkę vertinimą visiškai sutinku) teigiamai vertina kryptingą dėmesį pastangų ir pasiekimų atpažinimui bei informacijos apie Centro veiklą prieinamumui, Centre vyraujančiam  mikroklimatui. Aukštą  įvertinimą rodiklio aspektuose pelnęs ugdymo individualizavimas, kuris laikytinas stipriąja organizacijos praktikos puse. 
III.       UGDYMO(SI) APLINKOS SRITIS
	9
Psichologinė aplinka
	Rodikliai
	Sutinku
	Iš dalies sutinku
	Iš dalies nesutinku
	Nesutinku

	
	9.1. Vaikų, mokytojų ir vadovų santykiai grindžiami pagarba ir pasitikėjimu
	85 proc.
	15 proc.
	
	

	
	9.2. Vaikas turi galimybę rodyti iniciatyvą, jaučiasi saugus ir pasitikintis savimi bei kitais, gali išreikšti savo nuomonę.
	75,2 proc.
	23,2 proc.
	
	


Išvada:  UGDYMO(SI)APLINKOS SRITIS  RODIKLIO „Psichologinė aplinka“  įsivertinimas –aukštas lygis.  Dauguma respondentų pasirinkę vertinimą VISIŠKAI SUTINKU pritaria, kad išskirtinis dėmesys skiriamas pagarbos ir pasitikėjimo puoselėjimui, lyderystės ugdymui. Jautriu aspektu lieka  būdų paieška, kaip visiems be išimčių jaustis atsakingiems už saugios aplinkos kūrimą ir saugios psichologinės aplinkos kūrimą.
IV. LYDERYSTĖS IR VADYBOS SRITIS



	10. Vizija, misija ir tikslai
	Rodikliai
	Visiškai
sutinku
	Iš dalies sutinku

	Iš dalies
 nesutinku
	Nesutinku

	
	10.2. Pripažįsta ir vadovaujasi švietimą įprasminančiomis vertybėmis 
	66,7 proc.
	33,3 proc.
	
	



Išvada:  LYDERYSTĖS IR VADYBOS SRITIS  RODIKLIO „Psichologinė aplinka“  įsivertinimas – vidutiniškas lygis. Dauguma respondentų pasirinkę pritaria, kad visi dirbantys Centre žino savo funkcijas, atsakomybes ir teises,  nors anketoje apsiriboja fraze „padarau daugiau nei buvau užsibrėžęs“, kas leidžia daryti prielaidą apie darbuotojo motyvacijos svarbą, pastangų įvertinimą.
Tobulintinu, jautriu  aspektu laikytinas atsakomybės prisiėmimas ir įsipareigojimų laikymasis.


Įsivertinimo rezultatai atskleidžia, kad Centre vykdomi procesai yra nuosekliai orientuoti į veiklos kokybės gerinimą. Gauti duomenys rezonuoja su veiklos tobulinimo plane numatytais siektinais rezultatais, kas rodo, jog planavimo, įgyvendinimo ir vertinimo grandys yra tarpusavyje suderintos. Tai patvirtina, kad Centras kryptingai laikosi strateginių prioritetų, užtikrina nuoseklų pažangos stebėsenos procesą ir sistemingai diegia veiklos tobulinimo priemones. Įsivertinimo ir veiklos planavimo rezultatų dermė sudaro prielaidas efektyviau panaudoti turimus resursus, didinti veiklos kokybės valdymo skaidrumą bei stiprinti organizacijos įvaizdį bendruomenėje ir partnerių akyse.
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kvalifikacijos tobulinimo priežastys



Vadovo rekomendacija
[PROCENTAI]


Profesinio tobulėjimo siekis	Švietimo įstatyme reglamentuota teisė kelti kvalifikaciją	Mokyklos administracijos siūlymas	Kita	Neatsakė	83.333333333333329	0	0	0	16.666666666666668	
kvalifikacijos tobulinimo svarba

[KATEGORIJOS PAVADINIMAS]neatsiejama darbo dalis 
[PROCENTAI]



Nuolatinis tobulėjimas yra būtinas (pareigų išsaugojimas, naujos galimybės ir kt.)	Kvalifikacijos tobulinimas yra svarbus įstaigos tikslų pasiekimams ir rezultatyvumui	Kvalifikacijos kėlimą ir tobulinimą skatina pareigos	Prestižas šeimoje, bendruomenėje	Darbuotojų kvalifikacijos kėlimas ir tobulinimas yra neatsiejamas įstaigos tobulinimo, vystymo veiksnys	Kvalifikacija yra tik žmogaus asmeninis reikalas, visiškai nesusijęs su darbu	83.333333333333329	0	0	0	16.666666666666668	0	
priimtiniausia mokymų trukmė





Vienos dienos	Dviejų dienų	Tęstiniai, sesijomis su savarankišku darbu	66.599999999999994	16.666666666666668	16.666666666666668	
Aktualiausi mokymai






Teoriniai	Praktiniai	Teoriniai–praktiniai	kita	0	0	100	0	
Renginių naudingumas kai dalinamasi gerąja patirtimi






Labai naudingi	Naudingi iš dalies	Nenaudingi	Nesu tokiuose dalyvavęs 	100	0	0	0	
Mokytojų kvalifikacijos tobulinimo įtaka mokinių ugdymo kokybei

Visuomet	
Mokytojo kvalifikacija ir jos tobulinimas didžiąja dalimi įtakoja mokinių ugdymo kokybę	Mokytojo kvalifikacija ir jos tobulinimas tik nežymiai įtakoja ugdymo kokybę	Kvalifikacijos tobulinimas yra tik formalumas, nelemiantis ugdymo kokybės	Dažnas Mokytojų dalyvavimas KT renginiuose neigiamai įtakoja ugdymo kokybę	33.333333333333336	0	0	0	Dažnai	
Mokytojo kvalifikacija ir jos tobulinimas didžiąja dalimi įtakoja mokinių ugdymo kokybę	Mokytojo kvalifikacija ir jos tobulinimas tik nežymiai įtakoja ugdymo kokybę	Kvalifikacijos tobulinimas yra tik formalumas, nelemiantis ugdymo kokybės	Dažnas Mokytojų dalyvavimas KT renginiuose neigiamai įtakoja ugdymo kokybę	66.666666666666671	33.333333333333336	16.666666666666668	16.666666666666668	Retai	
Mokytojo kvalifikacija ir jos tobulinimas didžiąja dalimi įtakoja mokinių ugdymo kokybę	Mokytojo kvalifikacija ir jos tobulinimas tik nežymiai įtakoja ugdymo kokybę	Kvalifikacijos tobulinimas yra tik formalumas, nelemiantis ugdymo kokybės	Dažnas Mokytojų dalyvavimas KT renginiuose neigiamai įtakoja ugdymo kokybę	0	50	0	33.333333333333336	Niekada	
Mokytojo kvalifikacija ir jos tobulinimas didžiąja dalimi įtakoja mokinių ugdymo kokybę	Mokytojo kvalifikacija ir jos tobulinimas tik nežymiai įtakoja ugdymo kokybę	Kvalifikacijos tobulinimas yra tik formalumas, nelemiantis ugdymo kokybės	Dažnas Mokytojų dalyvavimas KT renginiuose neigiamai įtakoja ugdymo kokybę	0	16.666666666666668	83.333333333333329	50	



Man reikėtų daugiau dėti pastangų	
Vadovaujuosi bendražmogiškomis ir pamatinėmis švietimą įprasminančiomis vertybėmis.	Vadovaujuosi profesinės etikos kodekse nurodytais elgesio principais.	Bendrauju ir bendradarbiauju IKT technologijų pagalba	Moku naudotis šiuolaikinėmis technologijomis ir kuriu skaitmeninį turinį	Saugiai elgiuosi elektroninėje erdvėje ir gebu apsaugoti jautrų skaitmeninį turinį, konfidencialią informaciją apie ugdytinius, jų pasiekimus, korektiškai taikau privatumo ir autorinių teisių taisykles, tinkamai nurodau skaitmeninių išteklių autorystę	Gebu kritiškai vertinti įvairiomis technologinėmis formomis perteiktą medijų tekstų turinį atsižvelgdamas į jų sukūrimo socialinį, istorinį, kultūrinį kontekstą, kūrėjų tikslus ir tikslinę auditoriją	0	0	0	0	0	16.666666666666668	Esu patenkintas savo pastangomis	
Vadovaujuosi bendražmogiškomis ir pamatinėmis švietimą įprasminančiomis vertybėmis.	Vadovaujuosi profesinės etikos kodekse nurodytais elgesio principais.	Bendrauju ir bendradarbiauju IKT technologijų pagalba	Moku naudotis šiuolaikinėmis technologijomis ir kuriu skaitmeninį turinį	Saugiai elgiuosi elektroninėje erdvėje ir gebu apsaugoti jautrų skaitmeninį turinį, konfidencialią informaciją apie ugdytinius, jų pasiekimus, korektiškai taikau privatumo ir autorinių teisių taisykles, tinkamai nurodau skaitmeninių išteklių autorystę	Gebu kritiškai vertinti įvairiomis technologinėmis formomis perteiktą medijų tekstų turinį atsižvelgdamas į jų sukūrimo socialinį, istorinį, kultūrinį kontekstą, kūrėjų tikslus ir tikslinę auditoriją	33.333333333333336	50	33.333333333333336	33.333333333333336	50	50	Padariau daugiau nei buvau užsibrėžęs	
Vadovaujuosi bendražmogiškomis ir pamatinėmis švietimą įprasminančiomis vertybėmis.	Vadovaujuosi profesinės etikos kodekse nurodytais elgesio principais.	Bendrauju ir bendradarbiauju IKT technologijų pagalba	Moku naudotis šiuolaikinėmis technologijomis ir kuriu skaitmeninį turinį	Saugiai elgiuosi elektroninėje erdvėje ir gebu apsaugoti jautrų skaitmeninį turinį, konfidencialią informaciją apie ugdytinius, jų pasiekimus, korektiškai taikau privatumo ir autorinių teisių taisykles, tinkamai nurodau skaitmeninių išteklių autorystę	Gebu kritiškai vertinti įvairiomis technologinėmis formomis perteiktą medijų tekstų turinį atsižvelgdamas į jų sukūrimo socialinį, istorinį, kultūrinį kontekstą, kūrėjų tikslus ir tikslinę auditoriją	66.666666666666671	50	66.666666666666671	66.666666666666671	50	33.333333333333336	



Mokytojų kvalifikacija

Santykis	



Mokytojo	Vyresniojo mokytojo	Mokytojo metodininko	33.299999999999997	16.7	50	
Pedagoginio darbo stažas







Iki 5 metų	11-15 metų  	6-10 metų	16-20 metų	virš 20 metų	16.666666666666668	16.666666666666668	16.600000000000001	0	50	
kvalifikacijos tobulinimo(si) renginių skaičius vienam mokytojui







0	1–5	6–10	11–15   	daugiau nei 15	0	16.666666666666668	33.333333333333336	16.666666666666668	33.333333333333336	
