DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL KUPISKIO R. KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO
PAPILDYMO, APRASO PRIEDO KEITIMO

2023 m. sausio 2 d. Nr. V-1
Kupiskis

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo suvestine redakcija nuo 2023 m.
sausio 1 d.:

l.Papildau ,Kupiskio r. kiino kulttros ir sporto centro darbuotojy darbo
apmokejimo tvarkos apra$o, patvirtinto Kupiskio r. kiino kultiiros ir sporto centro direktoriaus
2022 m. gruodZio 15 d. direktoriaus jsakymu Nr. V- 69, IV skyriaus 15 punkto 15.1 —15.4
papunktéius ir i8déstau juos taip :

15.1. | pareigas priimantis asmuo Vyriausybés nustatyta tvarka, dalyvaujant
biudZetines jstaigos darbuotojy atstovavimg jgyvendinantiems asmenims, o $vietimo, mokslo
ir sporto ministro nustatyta tvarka vertinant mokykly vadovy veiklg, — mokyklos taryboms,
vertinant Svietimo pagalbos jstaigy vadovy veiklg, — $vietimo pagalbos jstaigy savivaldos
institucijoms, jeigu jos yra (jeigu §vietimo pagalbos jstaigose savivaldos institucijy néra, —
darbuotojy atstovavimag jgyvendinantiems asmenims), jeigu biudZetinés jstaigos vadovo
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla jvertinama:

1) labai gerai, biudZetinés jstaigos vadovui nustato pareiginés algos kintamosios dalies
dydj, ne maZesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali skirti premija
pagal darbo apmokejimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydZius;

2) gerai, biudZetinés jstaigos vadovui nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj,
ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies, pagal darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

3) patenkinamai, biudZetinés jstaigos vadovui nenustato pareiginés algos kintamosios

dalies dydzio;



4) nepatenkinamai, biudZetines jstaigos vadovui, i§skyrus mokyklos vadova, §vietimo
pagalbos jstaigos vadova, nustato maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients,
ta¢iau ne maZesnj, negu $io jstatymo 1 priede tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj
numatytas minimalus koeficientas; mokyklos vadovui, §vietimo pagalbos jstaigos vadovui
nustato vienetu maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta. Su biudZetinés
istaigos vadovu gali buti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anks¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty
gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su biudzetinés jstaigos vadovu
sudaryta darbo sutartis gali buti nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2
punkta;

15.2. tiesioginis biudZetines jstaigos darbuotojo, i§skyrus biudzetinés jstaigos vadova,
vadovas, kartu su biudZetinés jstaigos darbuotojy atstovavima jgyvendinanciais asmenimis
jvertings biudZetinés jstaigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety, o nacionaliniy ir
valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy — ménesio (ménesiy) veikla:

1) labai gerai, teikia vertinimo i§vadg | pareigas priimandiam asmeniui su sifilymu
nustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sitilyti skirti premija pagal darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytg tvarkg ir dydzius;

2) gerai, teikia vertinimo i§vada j pareigas priiman¢iam asmeniui su sitilymu nustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 5 procentai pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZio, pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarkg ir
dydzius;

3) patenkinamai, teikia vertinimo i$vada j pareigas priiman¢iam asmeniui su siiilymu
nenustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

4) nepatenkinamai, teikia vertinimo i$vada j pareigas priiman¢iam asmeniui su sitilymu
darbuotojui, i8skyrus mokyklos vadovo pavaduotoja ugdymui ir mokyklos ugdyma
organizuojancio skyriaus vedeja, Svietimo pagalbos jstaigos vadovo pavaduotoja ir $vietimo
pagalbos jstaigos skyriaus vedéja, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, nustatyti mazesnj
pareigines algos pastoviosios dalies koeficients, ta¢iau ne maZesnj, negu $io jstatymo 1, 2, 3 ir
4 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesine darbo patirtj
numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas; mokyklos vadovo
pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma organizuojantio skyriaus vedéjui, Svietimo
pagalbos jstaigos vadovo pavaduotojui, $vietimo pagalbos jstaigos skyriaus vedéjui, kuriy

darbas laikomas pedagoginiu, nustatyti vienetu maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies



koeficients. Su darbuotoju gali buti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso
57 straipsnio S dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne ankséiau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty
gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo
sutartis gali buti nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta;

15. 3. | pareigas priimantis asmuo, gaves i§ tiesioginio vadovo darbuotojo jvertinima,
per 10 darbo dieny priima motyvuotg sprendima pritarti arba nepritarti biudZetinés jstaigos
darbuotojo tiesioginio vadovo sililymui dél $io straipsnio 10 dalyje numatyty nuostaty
jigyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito biudZetinés jstaigos darbuotojo kasmetinio
veiklos vertinimo (nacionaliniy ir valstybiniy kultliros ir meno jstaigy atlikéjy — ménesio
(ménesiy) veiklos vertinimo) metu priimto motyvuoto sprendimo pritarti arba nepritarti
biudZetinés jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo sililymui jsigaliojimo dienos. ] pareigas
priiman€io asmens §io straipsnio 9 dalyje nurodytas sprendimas galioja iki kito biudZetinés
istaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto $io straipsnio 9 dalyje nurodyto
sprendimo jsigaliojimo dienos. Jeigu j pareigas priimantis asmuo jgaliojo kit asmenj jvertinti
biudZetinés jstaigos vadovo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla, j pareigas priimantis asmuo,
gaves i§ jgalioto asmens biudZetinés jstaigos vadovo jvertinimg, per 10 darbo dieny priima
motyvuotg sprendimg pritarti arba nepritarti jgalioto asmens sitilymui dél io straipsnio 9 dalyje
numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito biudZetinés istaigos vadovo
kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto sprendimo pritarti arba nepritarti
1galioto asmens sitilymui jsigaliojimo dienos;

15.4. jeigu dél biudZetinés jstaigos darbuotojo laikinojo nedarbingumo,
komandiruotes, atostogy ar kity svarbiy prieZas¢iy praleidZiami $io straipsnio 3, 4, 5 ar 8 dalyje
nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy i¥nykimo
dienos. Biudzetines jstaigos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos
vertinimo turi teis¢ skysti nustatyta darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

2. K e1i ¢ iu Kupiskio r. kiino kultiiros ir sporto centro darbuotojy darbo apmokeéjimo

tvarkos aprao priedg (pridedama).
PRIDEDAMA. 2 lapai.

Direktore

_ /S Ingrida Tuskiené




Apraso priedas

Kupiskio r. kiino kultiiros ir sporto centro darbuotojy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymu

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU VADOVU IR JU
PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI
(Suvestiné redakcija nuo 2023-01-01 iki 2023-03-31)

(Baziniais dydziais) 1 priedas

Valstybés ar Vad : asis Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu
savivaldybiy jstaigy adovawjamo carbo pareigybés lygis A
o patirtis (metais)
i vadovy vadovy pavaduotojy
111 grupé iki 5 9,1-14,9 8,6-13,5
(50 ir maziau nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,2-15,1 8,7-13,7
pareigybiy) daugiau kaip 10 | 9,3-153 8,8-13,9

Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais) 5 priedas, 8 sk.

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skai¢ius P "
iki 10 SR 10 iki dangian kaip 15
iki 200 14,81 15,35 15,72
201-400 | 16,18 16,32 16,33

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU [STAIGU DARBUOTOJU, SU KURIAIS
SUDARYTOS SUTARTYS DEL MENTORYSTES, IR SPECIALISTU PAREIGINES

ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI (3 priedas)

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis ]
i 2 nuo daugiau | nuo daugiau kaip daueiau kaip 10
kaip 2 iki 5 5 iki 10 & P
B lygis 5,6-8.,5 | 5,79,0 5,8-9,5 5,9-10,0




Apraso priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU [STAIGU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAL (4 priedas)

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis
i nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2iki 5 S 10 daugiau kaip 10
C lygis 5,1-6,7 5,2-7,1 5,3-7,5 5,4-8,0

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO
IR NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR

PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS

PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA
(5 priedo 1 punktas)

“Pedagoginio darbo stazas (metafé)
Kvalifikaciné
kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
i daugiau | daugiau = daugiau = daugiau = daugiau daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 iki10 | iki15 | iki20 | iki25
: , L
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
B Suteiktos kvaliﬁkaciné-sﬂkategorijos
Mokytojas 8,71 | 8,73 8,74 8,79 881 8,84 8,91
s 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas ” '
10,12
detodiniikas 9,53 9,7 10,01 10,05 0,
Mokytojas 10,83 | 11,01 | 11,29 | 11,34 | 11,39
ekspertas




PATVIRTINTA

Kupiskio r. kiino kultiiros ir sporto centro
direktoriaus

2022 m. gruodzio 15 d. jsakymu Nr. V-69

KUPISKIO R. KUNO KULTI_JR_OS IR SPORTO CENTRO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio r. kiino kultiiros ir sporto centro (toliau — Centras) darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarka (toliau — Tvarka) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokeéjimo 2017 m. sausio 7 d. jstatymu
Nr. XIII-198 (toliau — [statymas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymais Nr. V-186 ,,Dél Mokytojy,
dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (i$skyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
apraSo patvirtinimo®, Nr. V-187 ,Dél Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendryjy nuostaty patvirtinimo®, Nr. V-184 , Del
Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei aprafo ir Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo $vietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 ,Dél Mokymo 1é8y apskaic¢iavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos apra$o patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. spalio 16 d.
nutarimu Nr. 1025 ,,Dél minimaliojo darbo uZzmokes¢io® (nuo 2020-01-01 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2019 m. liepos 3 d. nutarimu Nr. 669), kuriais vadovaujantis darbuotojams mokama
pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos,
mokejimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budeéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, premijos, materialinés paSalpos.

2. Centro darbuotojy darbas apmokamas taikant pareigines algos koeficientus, kuriy
pagrindu imamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto

ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo



sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydZius, materialines pasalpas,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Pagrindinés tvarkoje vartojamos sgvokos:

3.1. mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo
Svietimo programas, jgijes aukstajj (aukstesnijj, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj, jgyta
iki 1995 mety) issilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

3.2. darbuotojas — fizinis asmuo dirbantis pagal darbo sutartj uz atlyginima;

3.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atliekama
pagal pasiraSyta darbo sutartj su Centru: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji
dalis), priemokos ir premijos. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas
pagal direktoriaus patvirtinta pareigybiy saradg, taip pat uz darba vystomuosiuose projektuose ir
uZ papildomas funkcijas (jeigu pagal pareigybiy sgradg néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas
nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg minimaly ménesinj ar valandinj
darbo uZzmokestj);

3.4. pareigin¢ alga — pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty
dydZius Centro direktoriaus nustatyta darbo uZzmokeséio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz
darbg pagal darbo sutartj ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praéjusiy mety veiklos vertinimg
arba priémimo | darbag metu, atsiZvelgiant j darbuotojo profesinj darbo staZg, profesing
kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius (pedagogams kintamoji dalis netaikoma);

3.5. priemoka — darbo uZmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uZ
papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés, uZ pavadavima gretinimo biidu, uz papildomy
pareigy ar uzduodiy, nenustatyty pareigybés apra§yme ir suformuluoty radtu, vykdyma;

3.6. premija — darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevir$ijant Centro darbo
uzmokeséiui skirty 1ésy:

1) atlikus vienkartines Centro veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

2) labai gerai jvertinus darbuotojo veiklg;

3) igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

3.6.1. Premija negali biti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 menesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

3.6.2. Premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip karta per metus, negali vir§yti

darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.



3.7. ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savait¢) — apmokamas
proporcingai dirbtam laikui.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar
papildomo darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pastoviosios pareiginés algos
dalies dydZio, darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir
papildomy funkcijy vykdymo.

5. Darbo uZmokestis apskaitiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo
uzmokesciu, darbo grafike nustatytu darbo laiku, darbo laiko apskaitos Ziniarai&iu. Centro
darbuotojy darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos Ziniarag&ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti

darbuotojai. Darbo uZmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmening saskaitg.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

6. Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i3silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu
arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i8silavinimu;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biutinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis
i§silavinimas, jgytas iki 2009 metuy, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas
ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai,

III SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES

7. Centro direktorius tvirtina centro darbuotojy pareigybiy sgradus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos iikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkregiai pareigybei jvardyti.

8. Pareigybés Centre skirstomos j grupes:

8.1. Centro direktorius (pareigybés lygis A2);

8.2. direktoriaus pavaduotojas (pareigybés lygis A2);

8.3. administracija, specialistai (pareigybés lygis B);



8.4. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

8.5. darbininkai (pareigybés lygis D).

9. Centro direktorius tvirtina centro darbuotojy pareigybiy apraymus, o Centro
direktoriaus pareigybés apra§yma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija.

10. Darbuotojo pareigybés apra§yme turi biti nurodyta:

10.1. pareigybés grupé;

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3. pareigybés lygis;

10.4. specialiis reikalavimai, keliami &ias pareigas einan¢iam darbuotojui
(i8silavinimas, profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

11. Su pareigybés apra§ymu darbuotojai supaZindinami pasirasytinai.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR ISMOKEJIMAS

12. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

12.1. Valstybés ir savivaldybiy jstaigy vadovy ir juy pavaduotojy pareigines algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo:
vadovo - 5 priedo 8 skyriumi, pavaduotojo - 1 priedu.

12.2. Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, su kuriais sudarytos sutartys del
mentorystés, ir specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo 3 priedu.

12.3. Valstybés ir savivaldybiy jstaigy kvalifikuoty darbuotojy pareigines algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
4 priedu.

13. Centro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis nustatomas
atlikus kasmetinj jy veiklos vertinima.
14. Metines uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Centro

darbuotojams nustato ir kasmetinj jy veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy vadovas.



15. Darbuotojy pragjusiy mety veikla gali biti jvertinama labai gerai, gerai,
patenkinamai arba nepatenkinamai:

15.1. jvertinus labai gerai, teikiama vertinimo iSvada su silymu nustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies, ir galimas sifilymas skirti premijg pagal darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytg tvarkg ir dydzius;

15.2. jvertinus gerai, teikiama vertinimo i$vada su sililymu nustatyti darbuotojui
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 5 procentai pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio, pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarkg ir dydZius;

15.3. jvertinus patenkinamai, teikiama vertinimo i§vada su sifilymu nenustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

15.4. jvertinus nepatenkinamai, teikiama vertinimo i$vada su sitilymu
darbuotojui, i8skyrus mokyklos vadovo pavaduotojg ugdymui, nustatyti mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficients, tadiau ne maZesnj, negu Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2,
3, 4 ir 5 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj
numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, mokyklos vadovo
pavaduotojui ugdymui nustatyti vienetu mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta.

16. Metinés uZduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir
ju vertinimo rodikliai Centro darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos.
Darbuotojui, kurio darbo biudZetinéje jstaigoje pradZios ar perkélimo j kitas pareigas data, ar
grizimo i$ atostogy vaikui priZiaréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais metais
per vieng ménesj nuo darbo biudZetinéje jstaigoje pradZios, perkélimo ar grjZzimo j pareigas dienos.
Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais

metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

17. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

18. Mokytojy, dirbandiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priedmokyklinio ugdymo
programas), pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kriivio sandara nustatoma
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 priedu.

19. Centro mokytojy darbo uzmokestj sudaro:

19.1. pareiginés algos pastovioji dalis;



19.2. kontaktinés valandos, skiriamos pagal ugdymo programoje numatytas
valandas;

19.3. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti ( ne maziau nei 40 procenty nuo kontaktiniy valandy);

19.4. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu, darbu Centro bendruomenés
labui skiriamos bendru susitarimu, mokytojas gali jas naudoti dalyvaudamas:

19.4.1 jstaigos, kaip besimokangios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose, stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (uZsiémimus),
reflektuodamas prakting veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése,
isivertindamas savo profesing veiklg, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analizg ir pan.;

19.4.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy $vietimo veiklose: neformalaus
Svietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése staZuotése,
projektuose ir pan.;

19.4.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savi§vietos buidu;

19.4.4. analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojanéius dokumentus.

19.4.5. bendraudamas su mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) juos informuojant,
konsultuojant ir bendradarbiaujant mokiniy ugdymo(si) pazangos ir pasiekimy klausimais;

19.4.6. dalyvaudamas Centro administracijos inicijuotose veiklose, skirtose Centro
veiklai planuoti, organizuoti, tobulinti;

19.4.7. dalyvaudamas Centro savivaldos veikloje;

19.4.8. dalyvaudamas $vietimo paslaugas pledianéiose, ugdymo kokybe, mokiniy
pasiekimus gerinanéiuose projektuose, projekty, skirty Centro ugdymo turiniui kurti ir
igyvendinti, rengime ir jy jgyvendinime;

19.4.9. rengdamas kvalifikacijos tobulinimo programas ir jas jgyvendinimas.

20. Nevirsijant Centrui skirty asignavimy ugdymo reikméms, konkretus mokytojui
individualiai skiriamy valandy skyrimas yra nustatomas dalyvaujant centro administracijai,
darbuotojy patikétiniui, fiksuojamas Centro direktoriaus jsakymu.

21. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir uzsiémimy tvarkara$¢iuose.

22. Kity darbuotojy darbo uZzmokestj sudaro:

22.1. pareiginé alga ( pastovioji dalis ir /ar kintamoji dalis);

22.2. priemokos uZ papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjgs darby mastas atliekant

pareigybés aprayme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz



papildomy pareigy ar uzduogiy, nenustatyty pareigybés apragyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio;

22.3. premijos, kuri gali biti skiriama vieng kartg per metus. Premija negali vir$yti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ta ménesj, kai skiriama premija,
ir privalo nevirSyti biudZetinei jstaigai darbo uzmokeséiui skirty lesy.

22.4. mokéjimas uz darbg $ventiy ar poilsio dienomis, nakties bei vir§valandinj
darbg ir esant nuokrypiams nuo normaliy darbo sglygy mokamas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

23. Centro darbuotojams darbo uzmokestis i¥mokamas du kartus per ménesj: iki
einamojo meénesio 23 d. i$mokamas avansas iki sekan¢io ménesio 8 dienos — alga. Atsiskaitymo
lapeliai iSsiun¢iami darbuotojams asmeniniu elektroninio pasto adresu. ] atsiskaitymo lapelius
jraSomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo uZmokes¢io, iiskai¢iuoty pajamy ir socialinio

draudimo mokes¢iy bei i§mokétos sumos.

24. Centro darbuotojy darbo uzZmokestis vie§inimas Centro internetinéje svetaingje

laikantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostaty.

V SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

25. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus jsakymu patvirtintos formos
darbo laiko apskaitos Ziniarad¢iuose.

26. UZpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius
tvirtina direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iai pateikiami buhalterijai ne véliau
kaip iki einamojo ménesio pirmos darbo dienos.

27. Darbo uZmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos buklei.

VI SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

28. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

29. Papildomas darbas gali buti:

29.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dé¢l darbo funkcijy
jungimo;

29.2. atliekamas tuo padiu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dé¢l

darbo funkcijy gretinimo;



29.3. susitariamas dél projektinio darbo.

30. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali bati paZeisti maksimaliojo
darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

31. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta:

31.1. pareigybé arba atliekama funkcija;

31.2. atlickamo darbo trukmé (terminas);

31.3. darbo apimtis darbo valandomis;

31.4. darbo uZmokestis ar priemoka uZ papildoma darba;

31.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.

32. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui.
Susitarimg dél papildomo darbo viena darbo sutarties 3alis gali nutraukti, jspéjusi radtu kitg darbo
sutarties Salj prie§ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia,
nutrikus pagrindinés darbo funkcijos darbo sutardiai, nebent darbo sutarties $alys susitaria kitaip.

33. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbg — darbo laikas negali
virSyti 60 valandy per savaite.

34. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbg — gali buti dirbama
pagal skirtingus pareigybiy aprasus, todél darbo uZmokeséio nustatymo kriterijai ir pareigybiy
lygiai gali biiti skirtingi.

35. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus
savaités darbo laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandZius,

per septynias dienas neturi vir§yti keturiasdesimt adtuoniy valandy.

VII SKYRIUS
PRIEMOKU, PREMIJUJ, PASALPU MOKEJIMAS

36. Centro darbuotojui, atsiZzvelgiant | atliekamy funkcijy ar
uZduotiy sudétingumg, masta ir pobiidj, gali biti skiriamos $ios priemokos:

36.1. uZ papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé;

36.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

36.3. uz papildomy funkcijy ar uzduoiy, nenustatyty pareigybés aprayme ir
suformuluoty rastu, vykdyma;

36.4. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.



37. Priemokos  gali siekti iki 30 proc. pareiginés algos pastoviosios algos dydzio ir
gali biti skiriamos ne ilgiau kaip iki kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir
kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 proc. nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydZio (Istatymo 10 str. 2 d.).

38. Centro darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevir$ijant biudZetinés
istaigos darbo uZzmokesgiui skirty lésy:

38.1. atlikus vienkartines Centro veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

38.2. labai gerai jvertinus Centro darbuotojo veikla;

38.3. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva

nutraukus darbo sutartj.

39. Nurodyta premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus.

40. Centro darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunkidél jy paciy
ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat i§laikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti Centro darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
jeigu yra pateikti iy darbuotojy radytiniai pra§ymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali biiti skiriama 1 (vienos) minimalios ménesio algos dydzio materialin¢ pasalpa i§

biudZetinei jstaigai skirty 1é3y.

VIII SKYRIUS
DARBO UiMOIGlSTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

41. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesandius darbuotojus, mokamas tik
tuo atveju, jei yra sutaupyty darbo uZmokes¢io fondo 1é3y, pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

42. Kito darbuotojo pavadavimas gali biti atliekamas darbuotojo darbo metu arba
po jo darbo, atsiZvelgiant j darbo specifikg ir galimybes:

42.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uZz pavadavimg skiriama priemoka pagal
pastovigjg dalj pavaduojandio darbuotojo;

42.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uZ pavadavima skiriamas papildomas darbo
uzmokestis, kuris negali vir§yti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uZmokes¢io fondo ir
nustatomas pagal pastovigja dalj pavaduojanéio darbuotojo.

43. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,

atsizvelgiant | nesancio darbuotojo pareiginj atlyginimg.



44. Ne vienu atveju uZ nesan¢iy darbuotojy pavadavimg priskaityta darbo

uzmokes¢io suma negali vir§yti pavaduojanéio darbuotojo atlyginimo.

IX SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

45. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy
Sveniy. Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte, tai
atostogos suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip
dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaitg) arba ne maZiau kaip
dvidesimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama eSias darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos.
Jeigu darbo dieny per savaitg skaidius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos
ne trumpesnés kaip 4 savai¢iy trukmés atostogos (Darbo kodekso 126 str. 2 d.). Ne maZiau kaip puse
atostogy dieny turi buti suteikta kartu.

46. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali biiti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos.

47. Pedagoginiy darbuotojy atostogos — 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo
dienas per savaitg) arba 48 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo
dieny per savaite skai¢ius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 8 savaidiy
trukmés pailgintos atostogos.

48. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo
darbuotojo darbo pagal darbo sutartj pradZios.

49. | darbo metams, uZ kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkan&iy darbo
dieny skaiéiy jskaitoma:

49.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

49.2. darbo dienos komandiruotéje;

49.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo,
serganCiy Seimos nariy slaugymo, néstumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi
atostogy (Pastaba: vaiko prieziGros atostogos j laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés

atostogos, nejskai¢iuojamos);
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49.4. iki desimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos
darbuotojo pra§ymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje
nurodyto termino suteiktos nemokamos atostogos;

50. Atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

51. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu
darbuotojas pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas
privalo grazinti permokétus atostoginius.

52. Atostogos pratgsiamos tiek darbo dieny, kiek darbuotojas turéjo laikinojo
nedarbingumo arba sergandiy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafikg. Tadiau dél
atostogy pratgsimo turi biti suderinta su Centro direktoriumi.

53. Darbuotojas gali biiti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam bitinumui ir
darbuotojui sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo

uZmokescio, o nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

X SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

54. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teise j $io
draudimo pasSalpas.

55. UZ dvi pirmgsias nedarbingumo dienas darbdavys moka i¥mokg, ne maZesne kaip
62,06 proc. gavéjo vidutinio darbo uzmokeséio. Nuo tre¢iosios kalendorinés nedarbingumo dienos
mokama i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo lé8y.

56. Pagrindas skirti ligos i§moka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal
Sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo paZyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy paZzymeéjimy isdavimo

taisykles.

XI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

57. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io pagal nustatytus tarifus isskai¢iuojama ir
sumokama gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.
58. I8skaitos i§ darbo uzmokes¢io gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,

remiantis Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

11



58.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio
pinigy sumoms;

58.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

58.3. atlyginti Zalai, kuria darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui:

58.4. iSieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virsijan&ias jgyta teise j visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

59. I8skaitos pagal vykdomuosius rastus:

59.1. i8skaity i§ darbuotojo darbo uZzmokes¢io jo paties valia skiriamasis poZymis —
idskaitos daromos paties darbuotojo pragymu arba gavus jo sutikimg. Tai gali biiti jmokos dél
draudimo (pagal savanoriskas draudimo sutartis), atsiskaitymai uz mobiliojo ry$io naudojima,
lizingg, profsajungos mokestj ir kt. Darbuotojas turi teis¢ pateikti direktoriui raSytinj pra¥yma
iSskaityti i§ jo darbo uZmokes¢io nurodyto dydZio iskaitas ir pinigus pervesti j pareiskime
nurodyto asmens sgskaita. Pagal tokj pra§yma isieSkojimas turi bati vykdomas tokia pacia tvarka
kaip ir pagal vykdomajj dokuments. Savo pra§yma dél i¥skaitymo darbuotojas gali bet kada
atSaukti. Uz banko paslaugas atliekant pavedimus darbuotojo valia apmokama i§ darbuotojui
mokétino atlyginimo.

59.2. i8skaitos darbuotojo valia turi buti vykdomos tik turint rastiska darbuotojo
praSymag, kad i§ jo darbo uZmokes&io biity daroma tam tikro dydzio i§skaita. Jei tokia i3skaita
perioding, tai taip pat turéty atsispindéti darbuotojo prasyme — turéty biiti aidkiai nurodyta, kokj
laikotarpij ir kokio dydZio suma privalo i§skai¢iuoti i§ darbuotojo darbo uZmokeséio ir kur pervesti
i§skai¢iuotg suma.

60. Siekiant teisingai paskai¢iuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas
vyriausiam buhalteriui pateikia laisvos formos prasymus, kokio dydZio pagrindinj ir papildoma
pajamy neapmokestinamajj dydj taikyti bei kitus dokumentus, jrodanéius, jog biitent § dydj
priklauso taikyti (vaiky gimimo liudijimy kopijas, invalidumo paZyméjimy kopijas, pazymas apie
Seimos sudétj, apie tai, kad vaikai mokosi mokyklose ir kt.). Jei darbuotojo pareiginis darbo

uzmokestis siekia arba vir§ija vieng tiikstantj eury, prafymo dél NPD teikti nereikia.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

61. [gyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus,
Centras, neatsizvelgdamas j darbuotojo 1ytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbag, kilme, socialing padétj,

tikéjima, jsitikinimus ar paZitras, amzZiy, lyting orientacija, negalig, sveikatos biiklg, santuoking ir
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Seiming padétj, etning priklausomybe, priklausyma politinéms partijoms, profesinéms sajungoms
ar asociacijoms, religija (i¥skyrus atvejus, kai darbuotojas dirba religinése bendruomenése,
bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél i¥pazjstamos religijos, tikéjimo ar
isitikinimy, atsiZvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosg, yra jprastas, teisétas
ir pateisinamas), ketinimg turéti vaika, taip pat i tai, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame

kodekse numatytomis teisémis, ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus:

61.1. priimdamas j darba, taiko vienodus atrankos kriterijus ir salygas;

62.2. sudaro vienodas darbo salyges, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti
profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas
lengvatas;

62.3. taiko vienodus darbo vertinimo ir atleidimo i§ darbo kriterijus;

62.4. uz tokj patj ir vienodos vertés darbg moka vienodg darbo uZmokestj;

62.5. imasi priemoniy, kad darbuotcjas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebity
persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia
skundg dél diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

62.6. imasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos sglygos gauti
darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama darbo salygy sudaryma, jeigu dél tokiy
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

63. Centro darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarka gali keistis vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 10, 11, 14 straipsniy ir 1, 2, 3, 4, 5 priedy pakeitimo
jstatymu (2022-11-24 Nr. XIV-1559, TAR 2022-12-08, kodas 2022-25030, jsigalioja 2023-01-
01). Dalis nuostaty jsigalioja 2023-04-01 ir 2023-05-01.

SUDERINTA
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