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KUPISKIO R. KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO
LYGIU GALIMYBIU POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio r. kiono kultiros ir sporto centro lygiy galimybiy politikos tikslas
reglamentuoti lygiy galimybiy politikg jstaigoje, uZtikrinti, kad biity visapusiskai jgyvendintos
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo ir kity teisés
akty nuostatos, jtvirtinan¢ios asmeny lygiateisiskumo, lygiy galimybiy ir nediskriminavimo
principy jgyvendinimg, ugdant jstaigoje tolerancijg, draudZiant varzyti asmeny teises ir teikti
jiems privilegijas.

2. Lygiy galimybiy politikos pagrindinés savokos:

2.1. jstaiga, darbdavys — KupiSkio r. kiino Kkultiiros ir sporto centras;

2.2. darbuotojas — asmuo, dirbantis KupiSkio r. kiino kultiiros ir sporto centre pagal
darbo sutartj;

2.3. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas,
nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paZzifiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu;

2.4. Etosas — tikéjimo, vertybiy, moraliniy nuostaty ir tradicijy visuma, lemianti asmens
arba asmeny grupés elgesj ar elgesio normas;

2.5. Tiesioginé¢ diskriminacija — tai elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios
sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui;

2.6. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZiai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos
igyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas
arba privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmeés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, nebent §j veikimg ar neveikima, teisés
norma ar vertinimo kriterijy, salyga ar praktikg pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama
tinkamomis ir blitinomis priemonémis;

2.7. Lygios galimybés — tarptautiniuose Zmogaus ir pilieéiy teisiy dokumentuose ir
Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos;

2.8. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidziamas asmens
orumas ir sieckiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka;
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2.9. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uZgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu
veiksmu i3reikStas seksualinio pobtidZio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo
poveikis pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginanéia, priesiska, Zeminandig ar
1zeidziancig aplinkg;

2.10. kitos dokumente vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymo, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo vartojamas
sgvokas.

II SKYRIUS
ISTAIGOS PAREIGOS JGYVENDINANT LYGIAS GALIMYBES DARBE

3. [Istaiga siekia, kad jos darbuotojy kolektyve buty atstovaujamos visos visuomeneés
grupés ir kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas bei galéty visidkai panaudoti savo
gebéjimus.

4. Naujy darbuotojy atranka yra paremta laisvomis darbo vietomis, tinkamumu ir
gebéjimu atlikti darbg bei informacija, gauta i§ kandidaty yra siejama tik su kvalifikacija,
susijusia su darbo vietos keliamais reikalavimais.

5.]staiga jsipareigoja sukurti tokig aplinkg, kurioje biity pripazjstami ir vertinami visy
jos darbuotojy individualis skirtumai ir jy indélis. Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ dirbti tokioje
aplinkoje, kurioje biity skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui.

6. Istaiga, igyvendindama asmeny lygiateisiskumo, lygiy galimybiy ir nediskriminavimo
principus privalo:

6.1. teikti darbo skelbimus, kurie nebiity suteikiantys galimybe dalyvauti tik tam tikros
lyties, amZiaus, lytinés orientacijos, socialinés padéties, negalios, rasés ar etninés
priklausomybés, pilietybés, religijos, jsitikinimy ar tikéjimo kandidatams;

6.2. uztikrinti, kad visuose lokaliniuose teisés aktuose biity jtvirtintos lygios teisés ir
galimybés nepaisant lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos ar kitais teisés aktuose numatytais pagrindais;

6.3. priimant | darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas. Visi klausimai,
uzduodami kandidatams j laisvas darbo vietas, yra susije su atrankos kriterijais. Pokalbyje
dalyvaujantys personalo darbuotojai negali uzduoti jokiy klausimy apie kandidato lytj, amZiy,
lyting orientacija, socialing padétj, jgaluma, rasg ar etnine priklausomybe, pilietybe, religija,
isitikinimus ar tikéjima, daryti prielaidy apie kandidato vaidmenj namuose ir $eimoje, tiek, kiek
tai tiesiogiai nesusij¢ su Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyty garantijy taikymu
darbuotojui;

6.4. sudaryti vienodas darbo sglygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, mokytis, ugdyti savo gebéjimus taip
pat teikti vienodas lengvatas;

6.5. naudoti vienodus darbo vertinimo ir atleidimo i§ darbo kriterijus;
6.6. uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienodg darbo uzmokestj;

6.7. imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir bty
apsaugotas nuo prieSiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg del
diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos;
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6.8. imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darba,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos;

6.9. uZtikrinti teisés akty taikyma asmenims, kuriems teisinés normos diferencijuotai
taikomos, siekiant pozityviy, visuomenei reik§mingy tiksly.

7. Nustatant darbo uZmokest] konkretiems darbuotojams jstaigoje yra vadovaujamasi
iSimtinai objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkanéios
atsakomybes laipsniu, atlickamy darby pobudziu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais
kriterijais.

8. Kriterijai, kuriais yra vadovaujamasi atrenkant kandidatus paaukstinimui, yra susije

iSimtinai tik su asmens gebéjimais ir atlieckamo darbo kokybe bei asmeniniais pasiekimais
profesingje srityje.

IIT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGOS JGYVENDINANT LYGIAS GALIMYBES DARBE

9. Darbuotojai, jgyvendindami asmeny lygiateisiskumo, lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo principus privalo:

9.1. nediskriminuoti, nepriekabiauti, nesity¢ioti ir neggsdinti kity darbuotojy dél jy
Iyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, pilietybés, religijos, o $ie neturi
ju persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy pries tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagrjstus
jtarimus;

9.2. nepazeisti Zmogaus teisiy ir orumo, nediskriminuoti zmogaus dél jo lyties, rases,
tautybes, pilietybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazifiry, amzZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kity teisés aktuose numatyty
pagrindy;

9.3. nevarZyti vieni kity teisiy, neteikti privilegijy del lyties, kilmés, kalbos, socialinés
padéties, religijos, amziaus, jsitikinimy ar pazitiry;

9.4. kurti darbingg, pasitikéjimo vienas kitu grjstg atmosferg jstaigoje;

9.5. su visais darbuotojais elgtis pagarbiai ir teisingai;

9.6. vienodai vertinti visus klientus;

9.7. objektyviai vertinti pavaldiniy dalykines savybes ir pasiekimus veikloje;

9.8. informuoti jstaigos vadovg apie diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo atvejus darbuotojams, klientams.

10. Nepriimtinu darbuotojo elgesiu jstaigoje yra laikoma:
10.1. lytinis priekabiavimas;

10.2. priekabiavimas;

10.3. uzgauli kalba;

10.4. rasinés, etninés, lytinés ar religinés uZuominos;
10.5. asmens Zeminimas ar jzeidingjimas;

10.6. nesantaikos kurstymas;

10.7. bauginantis arba grasinantis elgesys;



10.8. priesiskumas kitiems dél asmeniniy savybiy;

10.9. kitas elgesys, kuris diskriminuoja asmenis.

IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PAZEIDIMAS

11. Darbuotojas, manantis, kad buvo paZeistos jo lygios galimybés, turi teise kreiptis ]
darbdavij ir/ar j lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.

12. Darbdavys, gaves darbuotojo skundg privalo ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas
sudaryti ne maziau kaip 3 (trijy) asmeny komisijg skundui nagrinéti.

13. Sudaryta komisija privalo ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas i$nagrinéti
skundg ir rastu pateikti i§vadas darbdaviui.

14. Darbuotojas, patyres diskriminacijg turi teise reikalauti i§ kalty asmeny atlyginti
turting ir neturting Zalg jstatymy nustatyta tvarka.

15. Darbuotojas, pateikes skunda dél diskriminacijos ar dalyvaujantys byloje dél
diskriminacijos, jy atstovas ar asmuo, liudijantys ir teikiantys paaiskinimus dél diskriminacijos,
negali biiti persekiojami ar patirti neigiamy pasekmiy darbo santykiuose.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Kupiskio r. kiino kulttiros ir sporto centro lygiy galimybiy politika galioja nuo jos
patvirtinimo dienos visiems jstaigos darbuotojams.

17. Darbuotojai supazindinami su Siuo dokumentu ir (ar) jo pakeitimais pasiraSytinai.

18. Kupiskio r. kiino kultiiros ir sporto centro lygiy galimybiy politikos nesilaikymas
yra laikomas $Siurk&¢iu darbuotojo darbo pareigy pazeidimu uz kurj gali biti nutraukta darbo
sutartis.

19. Istaiga turi teis¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti $ig politika.




